
 

 

Anhang 3 zum Personalreglement (PR) 

Übersicht Zusatzaufgaben und Funktionszulagen 
 

Hinweis: 

Die Funktionszulagen werden monatlich ausbezahlt (12-mal). Die Funktionszulagen werden 

pauschal entrichtet, unabhängig vom Beschäftigungsgrad des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin. 

Wird die Zusatzaufgabe nicht mehr übernommen, entfällt die Funktionszulage. 

 

Geschäftsleitung 

Aufgabe Beschreibung Funktionszulage pro Monat 
in CHF 

Mitglied Mitglied der Geschäftsleitung 
Voraussetzung: Führung einer 
Abteilung 

500 

Stv. Vorsitz Mitglied der Geschäftsleitung, 
stellvertretende/r Vorsitzender 
/ Verwaltungsleitung 
 
Voraussetzung: Führung einer 
Abteilung 

700 

Vorsitz / Verwaltungsleitung Vorsitz der Geschäftsleitung 
 
Operative Führung der 
Gemeindeverwaltung mit 
Verantwortung für das 
Gesamtergebnis 
 
Führung einer Abteilung 

1'500 

 

 

Stellvertretungsfunktionen (exkl. Geschäftsleitung) 

Aufgabe Beschreibung Funktionszulage pro Monat 
in CHF 

Stv-Funktion I Übernimmt Aufgaben 
während Abwesenheit 
des/der Stelleninhabers/in 

150 

Stv-Funktion II Übernimmt permanent 
zusätzliche Aufgaben und 
Verantwortung gegenüber 
anderen MA in der gleichen 
Funktion 

300 

 

Liste Stv. Funktionen (zuzuteilen zu Stv-Funktion I oder II): 

Stv. Verwaltungsleiter/in 

Stv. Gemeindeschreiber/in 

Stv. Leiter/in Tagesstrukturen 

Stv. Leiter/in MOJURO 

Stv. Abteilungsleiter/in Finanzen 

Stv. Abteilungsleiter/in Steuern 

Stv. Abteilungsleiter/in Regionales Betreibungsamt 

Stv. Abteilungsleiter/in Planung und Bau 

Stv. Chef/in Bauamt 

Stv. Chef/in Hauswart 

 

  



 

 

 

Allgemein 

Aufgabe Zusatzanforderungen Funktionszulage pro Monat 
in CHF 

Verantwortung Lernende Berufsbildnerkurs 250 

Stv. Verantwortung Lernende Berufsbildnerkurs 150 

IT-Verantwortung  150 

Sicherheitsbeauftragte/r  150 

 

 

MOJURO 

Aufgabe Zusatzanforderungen Funktionszulage pro Monat 
in CHF 

Praxisausbildung Studierende Weiterbildung 
Praxisausbildner/in von Vorteil 

250 

 

Planung und Bau 

Aufgabe Zusatzanforderungen Funktionszulage pro Monat 
in CHF 

Brunnenmeister/in (sofern in 
Personalunion ausgeführt) 

Fachausweis Brunnenmeister 350 

Stv. Brunnenmeister/in (sofern 
in Personalunion ausgeführt) 

Fachausweis Wasserwart 150 

BESIBE  150 

 

Regionalpolizei 

Aufgabe Zusatzanforderungen Funktionszulage pro Monat 
in CHF  

Leiter/in Verkehrsinstruktion Ausbildung am SPI zum 
Verkehrsinstruktor, Haupt-
verantwortung für das Amt 

150 

Chef-Instruktor/in für die 
Bereiche Schiessen, TEM, SV 

Ausbildung am SPI 150 

Leiter/in Jugendpolizei Ausbildung SPI, guter 
umsichtiger Umgang mit 
Jugendlichen 

100  

Fahrzeugverantwortliche/r Interesse an der Materie 100 

Radarverantwortliche/r Ausbildung MEPO und auf 
dem Gerät, Einsatzplanung 

100 

Mentor/in und 
Praxisbetreuer/in (Ausbildung 
der Aspiranten) 

Ausbildung SPI Pro Aspirant: 125 

Hundeführer/in Ausbildung Kapo AG und 
Freizeit 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GV-Beschluss: 28. November 2025 

Gültig ab: 01. Januar 2026 


