\ GEMEINDE
' NIEDERROHRDORF

Reglement liber die spezialgesetzliche Delegation im Schulbereich
glltig ab 01. Januar 2022



Involvierte Stellen

Fachliche Aufgaben

BKS = Departement Bildung, Kultur und Sport des Kanton Aargau I = Information
GR = Gemeinderat M = Mitwirkung
RL = Ressortleitung Bildung des Gemeinderates Niederrohrdorf A = Antrag

SL = Schulleitung E = Entscheid
SHP = Schulische Heilpadagogik z = Zustimmung
LP = Lehrperson

1. Bildung

1.1. Beschwerdefahige schulische Entscheide

|BKS|GR |RL |SL ]SHP\LP

Laufbahnentscheide (§ 73 Abs. 7 Schulgesetz: Laufbahnentscheide sind dann zu treffen, wenn Eltern und
Schiilerinnen/Schiiler sich der Beurteilung der Lehrperson beziehungsweise der Schule nicht anschliessen

konnen (Einzelfallsituation).)

Einschulungsentscheid (Eintritt eines Kindes in die schulische E
Laufbahn, bspw. der Eintritt in die Sonderschule)
Ubertrittsentscheid in die Primarschule bzw. Einschulungsklasse M
Ubertrittsentscheid bei Unstimmigkeiten
Remotionsentscheid (Repetition einer Klasse oder eine Verset- M
zung in einen tieferen Leistungszug; Rickstellung)
Entscheid zum Uberspringen einer Klasse A
Entscheid zur Setzung von angepassten Lernzielen (bei Nichter- A
reichen der Lernziele gemass Lehrplan)
Zuweisungsentscheid zum Sprachheilunterricht E
(§ 30 der Verordnung Uber die Schulung von Kindern und Jugendli-
chen mit Behinderungen sowie die besonderen Férder- und Stitz-
massnahmen; SAR 428.513)
Zuweisungen in eine Sonderschule (ohne Heimplatzierung) E
(§ 73 Abs. 2 Schulgesetz, § 15 Verordnung Schulung und Férderung
bei Behinderungen)
Zuweisung in eine anerkannte ausserkantonale Sonderschule A
(§ 32 Abs. 2 Betreuungsgesetz und § 16 Abs. 3 Verordnung Schu-
lung und Férderung bei Behinderungen)
Private Beschulung I
Disziplinarentscheide
Schriftlicher Verweis (§ 38c Abs. 1 lit. a Schulgesetz) A
Gemeinnltzige Arbeitsleistung bis maximal sechs unterrichts- A
freie Halbtage (§ 38c Abs. 1 lit. b Schulgesetz)
Vorbeugender Ausschluss aus besonderen Schulveranstaltungen E A
insbesondere Lagern oder Projektwochen (§ 38c Abs. 1 lit. ¢
Schulgesetz)
Versetzung in eine andere Abteilung der gleichen Klasse inner- E A
halb des Schulorts oder des Gemeindeverbands oder einer an-
deren Gemeinde (§ 38c Abs. 1 lit. d Schulgesetz)
Befristeter vollstandiger oder teilweiser Schulausschluss bis E A
héchstens sechs Wochen pro Schuljahr (§ 38c Abs. 1 lit. f Schul-
gesetz)
Befristeter vollstdndiger oder teilweiser Schulausschluss bis A
héchstens zwdlf Schulwochen pro Schuljahr (§ 38d Abs. 1 Schul-
gesetz)
Strafentscheide (§§ 36a und 37 Schulgesetz)
Mahnung der Eltern aufgrund von Schulversaumnissen von E
Schilerinnen und Schiilern
Mahnung der Eltern bei Verstéssen gegen die Mitwirkungs- E
pflicht von Eltern
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BKS |GR |RL SL SHP | LP

Sprechung eines Bussentscheids und von Amtes wegen Erstat- E A
tung einer Strafanzeige bei der Staatsanwaltschaft (Wiederho-
lungsfall)

Dispensations- und Urlaubsentscheide

Urlaub (§ 38 Abs. 2 lit. b, § 13 V Volksschule)

Bestimmung von maximal drei einzelnen schulfreien Tage pro I
Schuljahr (§ 9 Abs. 2 V Volksschule)

2. Personalrecht

2.1. Lehrpersonen / Fachpersonal

|BKS|GR| RL|SL|SHP‘ LP

Anstellungsentscheide (§ 4 Abs. 1 lit. a und § 8 Abs. 1 VALL)

Befristete Anstellungsvertrage ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL) | | E
Unbefristete Anstellungsvertrage ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL) | M/E | M/E
Lohnverfligungen unterzeichnen M/E | M/E
(§ 8 LDLP sowie § 4 Abs. 1 lit. b und § 9 Abs. 4 VALL)
Im Rahmen des Gemeindebudgets Einstellung von Personal auf I M/E | M/E
Stundenbasis. |
Aufldsung des Anstellungsverhaltnisses (§§ 10 Abs. 1, 11 und 12 GAL)
Ordentliche Kiindigung A
Fristlose Aufhebung des Anstellungsvertrags (einseitig) A
Aufhebung des Anstellungsvertrags im gegenseitigen Einver- E A
nehmen
Freistellung E
Ausstellen eines Arbeitszeugnisses E
Formelle Abmahnung wegen Méngeln in der Leistung oder im E
Verhalten einer Lehrperson (§ 11 Abs. 1 lit. ¢ GAL)
Bewilligung fiir die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung I E A
(§ 30 GAL, § 3 Abs. 1 lit. ¢ VALL)
Bewilligung zur Ubernahme eines &ffentlichen Amts I E A
(§ 31 GAL, § 3 Abs. 1 lit. ¢ VALL)
Beurlaubung (§§ 41 und 42 VALL)
Unbezahlte Urlaube > 1 Woche | E A
Kurzurlaube < 1 Woche E
Weiterbildungsurlaube I E A
Ablehnung eines Dienstaltersgeschenks wegen mangelnder Leis- E A
tung (§ 3 Abs. 1 lit. d VALL)
Ubernahme von Gerichts- und Anwaltskosten (§ 3 Abs. 1 lit. e VALL) E A
Anfordern eines &rztlichen Zeugnisses (§ 50 Abs. 3 VALL) | E
Anordnen einer vertrauensérztlichen Untersuchung I
(§ 3 Abs. 1 lit. f VALL)
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2.2. Schulleitung

|BKS | GR | RL | SL [sHP | LP
Anstellung (§ 4 Abs. 1 lit. a und § 8 Abs. 1 VALL)
Befristete Anstellungsvertrage ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL) E A
Unbefristete Anstellungsvertrage ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL) E A
Lohnverfigungen unterzeichnen (§ 8 LDLP sowie § 4 Abs. 1 lit. E A
b und § 9 Abs. 4 VALL)
Aufldsung des Anstellungsverhaltnisses (§§ 10 Abs. 1, 11 und 12 GAL)
Ordentliche Kiindigung A
Fristlose Aufhebung des Anstellungsvertrags (einseitig) E A
Aufhebung des Anstellungsvertrags im gegenseitigen Einver- E A
nehmen
Freistellung E A
Ausstellen eines Arbeitszeugnisses E M A
Formelle Abmahnung wegen Méngeln in der Leistung oder im E A
Verhalten einer Schulleitung (§ 11 Abs. 1 lit. ¢ GAL)
Bewilligung fiir die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung E M A
(§ 30 GAL, § 3 Abs. 1 lit. ¢ VALL)
Bewilligung zur Ubernahme eines &ffentlichen Amts E M A
(§ 31 GAL, § 3 Abs. 1 lit. ¢ VALL)
Beurlaubung (§§ 41 und 42 VALL)
Unbezahlte Urlaube E M A
Kurzurlaube E M A
Weiterbildungsurlaube E M A
Ablehnung eines Dienstaltersgeschenks wegen mangelnder Leis- E A
tung (§ 3 Abs. 1 lit. d VALL)
Ubernahme von Gerichts- und Anwaltskosten (§ 3 Abs. 1 lit. e VALL) E M/A
Anfordern eines arztlichen Zeugnisses (§ 50 Abs. 3 VALL) E A
Anordnen einer vertrauensérztlichen Untersuchung E A
(§ 3 Abs. 1 lit. f VALL)

Das vorliegende Reglement Uber die spezialgesetzliche Delegation im Schulbereich wurde anlasslich
der Gemeinderatssitzung vom 18. Oktober 2021 durch den Gemeinderat Niederrohrdorf bewilligt
und tritt per 01. Januar 2022 in Kraft.

Diverse Anpassungen erfolgten aufgrund der Abschaffung der Bildungskommission geméss Ge-
meinderatsentscheid vom 12. August 2024.

Niederrohrdorf, 12. August 2024

Gemeinderat

sig. Gisela Greder sig. Claudio Stierli
Gemeindeammann Gemeindeschreiber

" Ergénzung geméass Gemeinderatsentscheid vom 12. Juni 2023
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