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RECHENSCHAFTSBERICHT 2018

Der Gemeinderat ist verpflichtet, Uber seine Tatigkeit sowie Uber jene der Gemeindever-
waltung jahrlich einen schriftlichen oder mindlichen Bericht zu erstatten und diesen der
Gemeindeversammlung vorzulegen.

Der Rechenschaftsbericht kann mit dem Bestelltalon auf der letzten Seite der Gemeinde-
versammlungsbroschire telefonisch oder per E-Mail bestellt werden. Der Rechenschafts-
bericht steht auch auf der Webseite der Gemeinde zum Herunterladen zur Verfigung.

Telefon 056 485 66 00
E-Mail gemeindekanzlei@niederrohrdorf.ch
Webseite www.niederrohrdorf.ch

Auf der Webseite der Gemeinde Niederrohrdorf finden Sie das ganze Jahr hindurch lau-
fend Aktualitdten Uber die Tatigkeit der Behorden und der Verwaltung.

Der Gemeinderat wiinscht Ihnen viel Vergniigen beim Lesen des Rechenschaftsberichts.

5443 Niederrohrdorf, 13. Mai 2019

Namens des Gemei

Gre a Clayd
Gemeindeammann Gewmeindeschreiber
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Gemeinderat

Der Gemeinderat startete die Legislatur-
periode 2018/2021 in neuer Besetzung.
Nebst den bisherigen Mitgliedern wurde
der Gemeinderat mit Gemeinderatin Gi-
sela Greder und Gemeinderat Patrik Hitz
erganzt.

(Gemeinderat seit 2018: v.l.n.r. Patrik Hitz, Glseié
Greder, Gregor Naef, Martina Egger, Reto Grunder)

Gregor Naef

Gemeindeammann, FDP, seit 2010,
Ressort Prasidiales und Raumplanung,
Regionalpolizei

Reto Grunder

Vizeammann, FDP, seit 2010, Ressort
Tiefbau, Wasser und Energie, Umwelt
und IT

Martina Egger
Gemeinderatin, SVP, seit 2010, Ressort
Bildung und Soziales

Gisela Greder
Gemeinderatin, parteilos, seit 2018, Res-
sort Sicherheit und Kultur

Patrik Hitz
Gemeinderat, parteilos, seit 2018, Ress-
ort Finanzen und Hochbau
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Sitzungen

Im Berichtsjahr behandelte der Gemein-
derat an 26 (Vorjahr 26) ordentlichen Sit-
zungen insgesamt 439 (438) Geschéfte.
Nebst den ordentlichen Gemeinderats-
sitzungen fanden weitere institutionali-
sierte Besprechungen mit der Finanz-
kommission, mit der Schulpflege, mit
den Ortsparteien (Runder Tisch), mit den
Abteilungsleitern, mit der Geschaftslei-
tung, sowie mit den Gemeinderaten der
Nachbargemeinden Bellikon, Fislisbach,
Mellingen, Oberrohrdorf, Remetschwil
und Stetten statt.

Strategische Planung

Im Rahmen seiner strategischen Aufga-
ben hat der Gemeinderat im Jahr 2012
ein Leitbild fur seine Tatigkeit zur Ent-
wicklung der Gemeinde Niederrohrdorf
erarbeitet. Im Jahr 2013 wurden die dar-
aus abgeleiteten strategischen Ziele und
operativen Massnahmen mit den Par-
teien und Kommissionen diskutiert und
Anpassungen vorgenommen.

Im Berichtsjahr wurden diverse wieder-
kehrende Massnahmen umgesetzt, so
u.a. investitionserhaltende Massnahmen
und Benchmarks, aktive Einflussnahme
auf Verbande, Ahndung von Vandalismus
und Littering, Einhaltung Finanzielle,
Wirtschaftsforderung, Raumplanung.




Delegationen

Die Gemeinderate nehmen im Rahmen
ihrer Ressorttatigkeit Einsitz in verschie-
dene Gemeindeverbande, denen die Ge-
meinde Niederrohrdorf angeschlossen
ist.

Gregor Naef
Regionalplanungsverband Baden Regio,
Forstbetrieb Reusstal

Reto Grunder
Abwasserreinigungsanlage Mellingen
(Vorstand und technische Kommission),
Kehrichtverwertungsanlage Turgi (Vor-
stand, Strategiegruppe, Finanzgruppe),
Partnergemeinden AEW, IG West

Martina Egger
Kreisschule Rohrdorferberg, Musikschule

Rohrdorferberg, Friedhofverband Rohr-
dorf, Mojuro

Gisela Greder

Zivilschutzorganisation Rohrdorferberg-
Reusstal, Regionales Alterszentrum am
Buechberg AG, Spitex Heitersberg

Patrik Hitz
Kreisschule Rohrdorferberg

Wichtige Projekte

Zu den wichtigsten im Berichtsjahr bear-
beiteten Projekten gehdren die nachfol-
gend genannten Geschéafte:

Totalrevision BNO

Die Gemeindeversammlung hat im Som-
mer 2015 einen Kredit fur die Totalrevi-
sion der kommunalen Nutzungsplanung
bewilligt. Die vom Gemeinderat einge-
setzten Arbeitsgruppen hat sich auch im
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Berichtsjahr 2018 weiter intensiv mit der
Totalrevision der BNO befasst.

/T-Strategie

Im Berichtsjahr wurde das letzte Teilpro-
jekt der IT-Strategie, die Umsetzung der
neuen Webseite, abgeschlossen.

Kindergarten Mdilirai

Die Gemeindeversammlung hat im Juni
2017 einen Kredit fur die Erweiterung
der Gruppenrdume KiGa Miilirai bewil-
ligt. Die Erweiterungsarbeiten konnten
im Berichtsjahr vollzogen und abge-
schlossen werden.

Schulraumplanung

Die vom Gemeinderat fiir die Schulraum-
planung eingesetzte Arbeitsgruppe hat
im Berichtsjahr anhand der effektiv in die
neuen Wohniberbauungen zugezoge-
nen Bevdlkerung die Schiilerprognose
Uberarbeitet. Es hat sich gezeigt, dass
nicht so viele Kinder zugezogen sind, wie
erwartet wurde. Dies hat den Gemeinde-
rat und die Schulpflege dazu veranlasst,
aufgrund der geadnderten Ausgangslage
weitere Uberlegungen anzustellen. Das
Siegerprojekt "Jim Knopf" der ARGE
Mller Mantel Architekten/Dario Wohler
Architekten, Zurich, wurde daher noch
nicht zur Projektreife weiterbearbeitet.
Dadurch sind Projektverzogerungen ent-
standen, welche dazu fihrten, dass die
Pavillons langer als geplant stehen blei-
ben mussten. Dies bewegte den Ge-
meinderat dazu, anlasslich der Winterge-
meindeversammlung 2018 einen Ver-
pflichtungskredit fir den kauflichen Er-
werb des Schulpavillons zu beantragen,
welcher in der Folge bewilligt wurde. Die
Schulraumplanung wurde im Weiteren




vorangetrieben und dabei auch allféllige
Synergiefragen abgeklart.

Kinderbetreuungsreglement (KiBeR)
Am 1. August 2016 ist das Kinderbetreu-
ungsgesetz (KiBeG) in Kraft getreten.
Das Gesetz verpflichtete die Aargauer
Gemeinden, ab 1. August 2018 ein be-
darfsgerechtes Angebot an Kinderbe-
treuungseinrichtungen sicherzustellen
und die Betreuungsplatze nach wirt-
schaftlicher Leistungsfahigkeit der Erzie-
hungsberechtigten zu subventionieren.

In Niederrohrdorf bestand schon seit ei-
nigen Jahren ein Betreuungsangebot fir
Kinder im Schulalter, welches von der
Gemeinde subventioniert wurde. Der
Gemeinderat hat beschlossen, gestiitzt
auf das neue Kinderbetreuungsgesetz
sowie anhand der bisher gesammelten
Erfahrungen, das Elternbeitragsregle-
ment (EBR) komplett zu tGberarbeiten.
Ende Dezember wurden die verschiede-
nen Ortsparteien, die Schulpflege sowie
die Finanzkommission um Stellungnahme
zum gemeinderatlichen Vorschlag gebe-
ten.

Sanierung und Neuvermietung der Lie-
genschaften Zentrum 3 und Ober-
dorfstrasse 14

Der Gemeinderat hat beschlossen, die
gemeindeeigenen Liegenschaften Zent-
rum 3 und Oberdorfstrasse 14 sanft zu
sanieren, so dass im ersten Halbjahr 2019
die Neuvermietung angegangen werden
kann. Gegen Ende des Berichtsjahres
wurden entsprechende Auftragsverga-
ben erteilt.
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Einbiirgerungen

Zusicherung Gemeindebdiirgerrecht
Seit 1. April 2015 ist der Gemeinderat fir
die Zusicherung des Gemeindebiirger-
rechts von Niederrohrdorf zustéandig. Im
Berichtsjahr hat der Gemeinderat 5 Ein-
blrgerungsgesuche (Vorjahr 8) mit total
10 (Vorjahr 14) Personen positiv be-
schlossen.

Gesuchspriifung

Seit dem 01. Januar 2018 ist ein neues
Einblrgerungsverfahren in Kraft getre-
ten. Gemass § 11 des Gesetzes Uber das
Kantons- und Gemeindeblrgerrecht
(KBUG) hat der Gemeinderat Erhebun-
gen anzustellen, die fur die Beurteilung
der Einbirgerungsvoraussetzungen not-
wendig sind. Nebst der Erfullung einer
gewissen Aufenthaltsdauer haben die
einblrgerungswilligen Personen diverse
weitere Voraussetzungen zu erfillen:

Erfolgreiche Integration

Eingebirgert werden kann nur, wer

mit den Lebensverhaltnissen in der
Schweiz, im Kanton und in der Ge-
meinde vertraut ist,

Uber ausreichende sprachliche und
staatsburgerliche Kenntnisse verfiigt,
die Werte der Bundes- und Kantons-

verfassung achtet,

die offentliche Sicherheit und Ord-
nung beachtet,

am Wirtschaftsleben teilnehmen oder
Bildung erwerben will,

die Gemeinde-, Kantons-, und Bun-
dessteuern bezahlt hat.

Die Gesuchsteller miissen grundsatzlich
wirtschaftlich in der Lage sein, fir ihren
Lebensunterhalt selbststandig aufzukom-
men.




Ausreichende sprachliche und staatsbir-
gerliche Kenntnisse

Einbirgerungswillige ab vollendetem 16.
Altersjahr haben die staatsburgerlichen
Kenntnisse mit einem Test unter Beweis
zu stellen, welcher unter Aufsicht der Ge-
meindekanzlei zu erfolgen hat. Der Test
kann eingesehen und gelibt werden un-
ter dem Link www.einbuergerungstest-

aargau.ch.

Die erforderlichen Sprachkenntnisse sind
bundesrechtlich gemass dem Gemeinsa-
men Européischen Referenzrahmen fir
Sprachen (GER) wie folgt vorgegeben:
A2 fir schriftliche und B1 fir miindliche
Sprachkompetenzen. Der Nachweis fir
die Sprachkompetenzen gilt als erbracht,
wenn die gesuchstellende Person
Deutsch als Muttersprache spricht und
schreibt, wahrend mindestens funf Jah-
ren die obligatorische Schule in Deutsch
besucht hat, eine Ausbildung auf Sekun-
darstufe Il oder Tertidrstufe in Deutsch
abgeschlossen hat oder lGber einen
Sprachnachweis verfligt, der diese
Sprachkompetenzen bescheinigt und der
sich auf einen Sprachtest abstitzt, der
den allgemein anerkannten Qualitats-
standards fur Sprachtestverfahren ent-
spricht.

Publikation

Einblrgerungsgesuche werden im amtli-
chen Publikationsorgan (Bergpost) publi-
ziert. Wahrend 30 Tagen haben Einwoh-
nerinnen und Einwohner Gelegenheit,
dem Gemeinderat Hinweise zur Einbur-
gerung zu machen.

Einblrgerungskommission
Sofern die Voraussetzungen alle erfullt
sind, werden Einburgerungswillige durch
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die Einblirgerungskommission zu einem
Gesprach eingeladen, zur Priifung der
Kenntnisse Uber Niederrohrdorf sowie
zum naheren Kennenlernen und Abklaren
der Integritat.

Sofern auch das Einblirgerungsgesprach
positiv verlaufen ist, beantragt die Ein-
blrgerungskommission dem Gemeinde-
rat dem Einburgerungsgesuch auf kom-
munaler Ebene zuzustimmen.

Verwaltung

Die Verwaltung ist fur die Umsetzung des
operativen Tagesgeschafts der Ge-
meinde verantwortlich. Die Organisation
der Gemeindeverwaltung ist im Organi-
gramm auf Seite 12 ersichtlich.

Geschaftsleitung

Die Geschaftsleitung steuert die opera-
tive Tatigkeit der Gemeindeverwaltung
und koordiniert abteilungsiibergreifende
Prozesse. Sie ist zustandig fur die Perso-
nalrekrutierung und Uberprift laufend
die Organisationsstrukturen der Verwal-
tung. Der Geschéftsleitung gehdren der
Gemeindeschreiber als Vorsitzender, der
Leiter Abteilung Finanzen sowie der Bau-
verwalter an.

Kompetenzdelegationen

Im Berichtsjahr hat die Geschéftsleitung
an 23 Sitzungen insgesamt 54 (Vorjahr
58) vom Gemeinderat delegierte Verfi-
gungen erlassen.



http://www.einbuergerungstest-aargau.ch/
http://www.einbuergerungstest-aargau.ch/

Beitragsgesuche

Aufgrund der per 2018 eingeleiteten
Sparmassnahmen wurde auf die Auszah-
lung von gemeinnitzigen Beitragen ver-
zichtet.

Qualitatsmanagement (QM)

Das QM-System der Verwaltung umfasst
die internen Dienstleistungsprozesse so-
wie die Fihrungsstrukturen von Gemein-
derat und Verwaltung.

Organigramm
Gemeinde-
versammlung
ATt Gemeinderate
Vertrags-Gden
| |
Geschaftsleitung Repol-
Kommission
Verwaltungs- Leitendender
leiter Ausschuss
- OO .=
| | | | | i
Abteilung Abteilung Kanzlei und Ein- Regionales Be- Bauverwaltung Regionalpolizei
Finanzen Steuern wohnerdienste treibungsamt
L SVA Zweigstelle n Bauamt
| Hauswarte
Personal

Im Berichtsjahr waren folgende Personal-

wechsel zu verzeichnen.

Eintritte

Colin Elsener, Berufslernender (6. Au-
gust)

Andreas Tschimperlin, Hauswart

(1. November)

Lilian Mangold, Zustellweibelin Betrei-

bungsamt (01. Januar)
Ursula Kohlweg, Sachbearbeiterin
Steuern (01. Marz)

Austritte

Gina Stierli, Berufslernende/Sachbear-
beiterin Kanzlei (30. September)
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Mario Renold, Hauswart (31. Oktober)
Cornelia Gartmann, Raumpflegerin
(31. Dezember)

Sonja Zehnder, Raumpflegerin

(31. Dezember)

Abteilungsleiter

Die Abteilungsleiter treffen sich alle 14
Tage zur Besprechung. An dieser Sit-
zung, die immer am Dienstag nach den
Gemeinderatssitzungen stattfindet, wer-
den Informationen ausgetauscht und die
Umsetzung der Gemeinderatsentscheide
koordiniert und sichergestellt.

Stand 31. Dezember 2018 waren ein-
zelne Abteilungsleiter in ihren Berufs-
Fachverbanden engagiert:

Hugo Kreyenbihl: Prasident Aarg. Ge-
meindeschreiberverband

Roger Fessler: Vorstandsmitglied Be-
treibungsbeamte Bezirk Baden

Kanzlei

Die Gemeindekanzlei koordiniert als
Drehscheibe zwischen Bevolkerung, Ge-
meinderat und Verwaltung die Anliegen
der verschiedenen Anspruchsgruppen.
Die Mitarbeitenden bereiten die Be-
schlisse des Gemeinderates und der Ge-
schéftsleitung vor und stellen deren Um-
setzung sicher.

Bestattungsamt

Das Bestattungsamt ist den Angehdrigen
von Verstorbenen bei der Organisation
der Bestattung behilflich. Als erstes gilt
es, Fragen im Hinblick auf die Beisetzung
zu klaren (Uberfiihrung, Kremation oder
Erdbestattung, Wahl des Grabes, Zeit-
punkt der Beisetzung usw.). Da die Ge-
meinden Niederrohrdorf, Oberrohrdorf
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und Remetschwil in einem Friedhofver-
band mit gemeinsamem Friedhof zusam-
mengeschlossen sind, muss eine Bestat-
tung immer unter den Gemeinden koor-
diniert werden.

Im Berichtsjahr waren in den drei Ver-
bandsgemeinden 76 (62) Todesfalle zu
verzeichnen. Hinzu kommen 9 (3) auswar-
tige Verstorbene, welche auf dem Fried-
hof Rohrdorf bestattet wurden. Insge-
samt mussten somit 85 Todesfalle bear-
beitet werden.

Das Bestattungsamt Niederrohrdorf
hatte im Berichtsjahr 24 Todesfalle (28)
zu verzeichnen. Die Mehrheit der Ver-
storbenen wurde kremiert und im Ge-
meinschaftsgrab beigesetzt.

Inventuramt

Nach dem Tod einer Person muss dem
Inventuramt eine unterjdhrige Steuerer-
klarung eingereicht werden. Sofern die
Nachkommen und/oder ein Ehegatte die
einzigen Hinterlassenen sind, ist die Hin-
terlassenschaft nicht erbschaftssteuer-
pflichtig. Setzen sich die Hinterbliebenen
nur aus weiter entfernten Verwandten zu-
sammen, mussen ein umfangreiches
Steuerinventar sowie ein vollstandiges
Verzeichnis der gesetzlichen Erben er-
stellt werden. Beim Zivilstandsamt des
Heimatortes werden die notwendigen
Dokumente fir das Erbenverzeichnis ein-
gefordert. Das Erbrecht ist ab Art. 457 ff.
ZGB geregelt. Bei Fehlen von Nachkom-
men und einem Uberlebenden Ehegat-
ten, geht die Erbschaft an den elterlichen
Stamm, das heisst an die Eltern, und so-
fern diese vorverstorben sind, an deren
Nachkommen. Fehlt es auch an Erben




des elterlichen Stammes, geht die Erb-
schaft an die Erben beider grosselterli-
chen Stamme (mutterlicher und vaterli-
cher Seite).

Im vergangenen Berichtsjahr musste die
Gemeindekanzlei verschiedene umfang-
reiche Erbenverzeichnisse von Verstorbe-
nen erstellen, welche weder Nachkom-
men noch Geschwister hatten. Nachdem
diese Erben durch die amtlichen Doku-
mente festgestellt werden konnten,
mussten noch deren Adressen ausfindig
gemacht werden. Dieses Unterfangen,
zum Teil erschwert durch Zivilstandsan-
derungen von beteiligten Personen, er-
wies sich als sehr zeitaufwandig. Der
grosse Aufwand hat sich gelohnt:
schlussendlich konnten samtliche gesetz-
lichen Erben einwandfrei eruiert und das
Steuerinventar korrekt abgeschlossen
werden.

Das Steuerinventar dient nicht der Erb-
teilung, sondern einerseits der Kontrolle,
ob alle Vermdgenswerte versteuert wur-
den und andererseits der korrekten Be-
rechnung der Erbschaftssteuern der nicht
erbschaftssteuerbefreiten Erben. Die ei-
gentliche Erbteilung ist eine privatrechtli-
che Angelegenheit und muss im Kanton
Aargau von den effektiven Erben oder
einem eingesetzten Willensvollstrecker
vollzogen werden.

Raumvermietungen

Die Raumlichkeiten der Gemeinde Nie-
derrohrdorf werden durch die Gemein-
dekanzlei vermietet. Im Berichtsjahr
wurde folgende Anzahl Beniuitzungsbe-
willigungen an Privatpersonen erteilt:

Gemeindesaal:
Kollerhaus:

32 (Vorjahr: 27)
22 (Vorjahr: 21)
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Der Gemeindesaal wird wahrend der
Woche hauptséachlich fir Anlasse durch
Vereine, Schule und Gemeinde genutzt.
Ausserdem fanden regelmassig Gymnas-
tikstunden, die Mutter- und Vaterbera-
tung sowie das Seniorenjassen im Ge-
meindesaal statt. An vier Tagen pro Wo-
che assen die Kinder der Tagesstrukturen
im Gemeindesaal zu Mittag. Diese M6g-
lichkeit wird von den Kindern sehr ge-
schatzt, da das Kollerhaus nicht fir alle
Kinder, die die Tagesstrukturen besu-
chen, zum Zmittag gentigend Platz hat.

Das Kollerhaus beherbergt von Montag
bis Freitag die Tagesstrukturen und kann
jeweils abends ab 18.30 Uhr und am Wo-
chenende von Privatpersonen und Verei-
nen gemietet werden.

Hundehaltung

Fir alle Hunde ab dem dritten Lebens-
monat ist eine Hundetaxe von CHF 120
zu entrichten. Die Hundetaxe wird jahr-
lich im Mai erhoben. Seit einigen Jahren
wurde flr das Inkasso auf Rechnungsstel-
lung umgestellt.

Von der Steuer befreit sind nur folgende
Hunde, deren Einsatz nachgewiesen
wird: Lawinenhunde, Flachen-/Gelandes-
uchhunde, Diensthunde (Militar, Grenz-
wacht, Polizei), Blindenhunde.

Alle Hunde mussen durch einen Tierarzt
mit einem Mikrochip gekennzeichnet
sein. Im Heimtierausweis ist die Mikro-
chipnummer ersichtlich. Hundehalter,
welche

ab 1. Januar 2017 einen Hund besitzen,
bendtigen keinen Sachkundeausweis

mehr. Trotzdem wird der Besuch eines
Hundefihrerkurses auf freiwilliger Basis




empfohlen. Beim Kantonalverband Aar-
gauer Kynologen kénnen die Details zu
den Kursorten und Terminen abgefragt
werden: www.kvak.ch.

Der Hund muss innert 10 Tagen bei der
Wohngemeinde angemeldet werden. Bei
der Anmeldung ist eine Kopie des Heim-
tierausweises abzugeben.

Hundekot muss in Siedlungs- und Land-
wirtschaftsgebieten, sowie auf Strassen
und Wegen aufgenommen und entsorgt
werden. Der Gemeinderat busst fehlbare
Hundehalter mit einer Busse in der Hohe
von CHF 100.

Fiur Rassetypen, welche als "Hunde mit
erhohtem Gefahrdungspotential" einge-
stuft werden, muss beim Kant. Veterinar-
dienst eine Halteberechtigung eingeholt
werden. Folgende Hunderassen gehoren
dazu: (American) Pit Bull Terrier, Ameri-
can Staffordshire Terrier, Bull Terrier,
American Bull Terrier, Staffordshire Bull
Terrier, Rottweiler.

Im vergangenen Jahr waren im Nieder-
rohrdorf insgesamt 176 Hunde regis-
triert. Im Vorjahr waren es 187 Hunde.

Einwohnerdienste

Einwohnerzah/

Per 31. Dezember 2018 waren insgesamt
4'121 (Vorjahr 4'032) Einwohner bei den
Einwohnerdiensten registriert, was einer
Zunahme um 89 (Vorjahr: 272) Einwohne-
rinnen und Einwohner entspricht. Mit 83
Personen ist 1978 der grésste Jahrgang.
Die alteste Einwohnerin ist 97 Jahre jung.
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Mutationen

Im Berichtsjahr wurden 48 (46) Geburten,
24 (28) Todesfélle, 327 (429) Zuzige und
264 (184) Wegzige verzeichnet.

Ausldnderanteil

Der Auslanderanteil von 19.05 % (18,8 %)
setzt sich aus Personen aus 58 (59) ver-
schiedenen Nationen zusammen.

Konfessionen

Der réomisch-katholischen Kirche gehoren
1'568 Einwohner an. Vier Personen sind
christ-katholisch, 844 Personen sind re-
formiert, 139 Personen sind muslimischer
Konfession, 25 Personen sind neuaposto-
lisch, 271 Personen gehdren anderen
Konfessionen an und 1'270 Personen
sind konfessionslos.

Ortsbirger

Bei den Einwohnerdiensten sind 134
(135) Ortsburger registriert. 135 (128)
Einwohner haben das Gemeindeblrger-
recht von Niederrohrdorf.

Zivilstandsamt

Die Gemeinde Niederrohrdorf ist dem
Regionalen Zivilstandsamt Mellingen an-
geschlossen. Im Berichtsjahr haben sich
in Mellingen 12 Brautpaare aus Nieder-
rohrdorf vermé&hlen lassen. Das Regio-
nale Zivilstandsamt hat zudem vier Aner-
kennungen fur Einwohner von Nieder-
rohrdorf beurkundet und drei Namenser-
klarungen entgegengenommen.

Das Regionale Zivilstandsamt Mellingen
stellte im Berichtsjahr 578 Heimat-
scheine, 104 Familienscheine und 147
Personenstandsausweise aus. Insgesamt

wurden 1’733 Dokumente ausgestellt.
Die Mitarbeitenden des Zivilstandsamts
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haben zudem 512 Ereignisse (Eheschlies-
sungen, Geburten, Todesfalle usw.) beur-
kundet.

SBB Tageskarten

Die von den Einwohnerdiensten Nieder-
rohrdorf im Auftrag der Gemeinden Bel-
likon, Kiinten, Nieder- und Oberrohrdorf,
Remetschwil und Stetten verkauften
SBB-Tageskarten, sind nach wie vor sehr
beliebt. Im Jahr 2018 wurden mit insge-
samt erfreulichen 1'330 Tageskarten et-
was weniger Karten als im Vorjahr (1'379)
verkauft. Im Jahr 2018 wurde somit eine
sehr gute Auslastung von 91.09 % (Vor-
jahr: 94.45 %) der vier pro Tag zum Kauf
angebotenen Tageskarten erzielt. Leider
mussten auch im vergangenen Jahr fest-
gestellt werden, dass einige Tageskarten
reserviert, jedoch nicht abgeholt und so-
mit auch nicht bezahlt wurden. Schade
ist dies allemal, hatten doch womaoglich
andere Reisewillige diese Tageskarten
gerne gekauft. Kiinftig werden Reservati-
onen von Tageskarten, welche nicht ab-
geholt werden, in Rechnung gestellt. In
den Monaten Juni, Juli und August konn-
ten — wohl infolge des herrlichen Som-
mers — eine 100 %-ige Auslastung erzielt
werden. Die tiefsten Auslastungen ver-
zeichneten die Monate Februar, Novem-
ber und Dezember.

Infolge verschiedener Preiserhéhungen
der SBB in den vergangenen Jahren
musste im Februar 2017 die Preise pro
Tageskarte auf nach wie vor bescheidene
CHF 45 erhoht werden. Seit 2016 ver-
kauft die SBB ein Abo (1 x 365 Tageskar-
ten) fur CHF 14'000.

Seite 17

Dank der guten Auslastung musste der
Preisaufschlag der SBB bisher nicht voll-
standig auf die Kunden abgewalzt wer-
den.

Zweigstelle SVA

Gemass Rapport der Sozialversiche-
rungsanstalt SVA Aargau, sind folgende
Anzahl Mitglieder bzw. Leistungsempfan-
ger aus Niederrohrdorf registriert:

Selbstandigerwerbende 126
Nichterwerbstatige 100
Arbeitgeber Hausdienst 88
Altersrentner 345
IV-Rentner 49
Erganzungsleistungen 61
Hilflosenentschadigungen 18
Bauverwaltung

Das Berichtsjahr war fir die Bauverwal-
tung ein in mancherlei Hinsicht beweg-
tes, intensives Jahr. Vielseitige und inte-
ressante Projekte waren zu bearbeiten.
Auch wenn nicht mehr wie in friiheren
Jahren auf die griine Wiese gebaut wer-
den kann, so erneuern und verdichten
sich die bereits Uberbauten Gebiete suk-
zessive. Man riickt wohnsituativ immer
naher zusammen.

Personal

Die Pensen in der Bauverwaltung teilten
sich im Berichtsjahr wie folgt auf: 160
Stellenprozente in der Bauverwaltung
(100 % Bauverwalter, 60 % Stellvertrete-
rin). Zudem werden seit 2017 Bauge-
suchspriifungen sowie weitere Arbeiten




zur Entlastung der Bauverwaltung ausge-
lagert. Die Auslagerung erfolgt einzel-
fallweise durch Beschluss des Gemeinde-
rates.

Das Bauamt ist mit 300 Stellenprozenten,
das Team der Hausdienste (Hauswarte
und Reinigungspersonal im Stundenlohn)
mit 820 Stellenprozenten dotiert.

Planung

Planungsfragen beschaftigten die Bau-
verwaltung und die Ressortleiter: Die Ge-
samtrevision der Bau- und Nutzungsord-
nung wird weiterhin vorangetrieben, da-
mit 2019 die offentliche Mitwirkung und
das Auflageverfahren durchgefiihrt wer-
den kann. Speziell die Thematik der
Zentrumsentwicklung (Erhalt der Vitalitat
und Steigerung der Attraktivitat) bietet
Potenzial. Ein wesentliches Resultat ist
der behordenverbindliche Masterplan
"Zentrum". Viel Arbeit bedeutet auch
die Begriffsharmonisierung nach IVHB,
die nach kantonaler Vorgabe in die Bau-
und Nutzungsordnung eingebaut werden
muss. Im Bereich Egroareal wird seitens
Egro Immo AG bereits eine Uberarbei-
tung des Gestaltungsplans verlangt. Ein
Spannungsfeld, muss die Gemeinde
doch dafir sorgen, dass den offentlichen
Interessen gebihrend Rechnung getra-
gen wird.

Auch die Schulsituation bewirkt Pla-
nungsschritte. Das Primarschulhaus Rus-
ler ist aufgrund der Prognosen bald zu
klein. Eine Erweiterung scheint unaus-
weichlich. Entsprechend befasst sich eine
Arbeitsgruppe mit externer Fachbeglei-
tung mit der strategischen Planung. Ein
Architekturwettbewerb konnte durchge-
fuhrt werden und man weiss, dass der
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kiinftige Schulhausbau beim heutigen ro-
ten Platz positioniert wird. Auch die
Kreisschule ist in Platznoten. Hier ist der
Planungsvorlauf fur die Schulraumerwei-
terung gestartet worden. Die Provisori-
umsbauten werden weiterhin gebraucht
und leisten gute Dienste.

Hochbau

2018 bearbeitete die Bauverwaltung 44
Baugesuche (Vorjahr 43). Die Bausumme
betragt Uber alle Gesuche gesehen rund
30 Mio. Franken, was Beleg dafur ist,
dass einige grossere Gesuche zu prifen
und zu bearbeiten waren. Die Gesamt-
bausumme liegt Uber dem langjahrigen
Durchschnitt, ein weiterer Beleg, dass
von einer Abflachung der Bautatigkeit
keine Rede sein kann. 17 Gesuche be-
handelte die Bauverwaltung im soge-
nannten vereinfachten Verfahren. Diese
Gesuche kénnen abschliessend durch die
Bauverwaltung geprift und bewilligt
werden. Die Kompetenzdelegation ist
ein Erfolgsmodell, denn der Gesuchstel-
ler erhalt die Bewilligung bei vollstandi-
gen Gesuchsakten innert Wochenfrist.
Gesuche, die im ordentlichen Auflage-
verfahren zu bearbeiten sind, werden im-
mer aufwandiger und aufgrund der Ge-
setzgebung komplexer.

Liegenschaften

Das Flachdach Gber dem Gemeindesaal
wurde im ersten Quartal 2018 einer Ge-
samtsanierung unterzogen. Auch sonst
haufen sich die Unterhaltsaufwendungen,
was aber angesichts des zunehmenden
Alters und der intensiven Nutzung nor-
mal ist. Die neu zugekauften Liegen-
schaften Zentrum 3 und Oberdorfstrasse
14 befinden sich zum Jahreswechsel




2018/19 in einer Sanierungsphase. Die
Raumlichkeiten werden 2019 vermietet.

Schulbauten

Bei den Kindergarten Clemenz und M-
lirai konnten die Erweiterungsarbeiten
fur die Gruppenraume abgeschlossen
werden.

Tiefbau

Die Sanierung der Zweierestrasse und
des Grabemattweges konnten abge-
schlossen worden. Auch der Staret-
schwilerbach ist saniert, was ein sehr
wichtiger Schritt hin zu umfassendem
Hochwasserschutz fiir das Gemeindege-
biet darstellt. Die Hochwasserkarte des
Kantons ist in der Folge angepasst wor-
den, was bewirkt, dass in fast allen Teilen
des Baugebietes bei Neu- und Umbau-
ten keine speziellen Hochwasserschutz-
massnahmen mehr gebaut werden mus-
sen.

Umwelt

Allgemein sind Belastungen von Gewas-
sern, Luft und Boden auch fir eine kom-
munale Bauverwaltung ein Dauerthema.
Darunter gehéren die Beratung von Pri-
vatpersonen, die Bearbeitung von Immis-
sionsklagen oder Arbeiten im Bereich
der Altlastenproblematik.

Auch Littering und/oder Sprayereien sind
ernsthafte Umweltbelastungen. Leider
sind auch in diesem Bereich Sonderauf-
wendungen nétig, um Verschandelungs-
versuchen und achtlosem Wegwerfen
von Abféllen entschlossen entgegentre-
ten zu kénnen.

Auch der sparsame und umweltbewusste
Verbrauch von Auftausalz im Rahmen des
Winterdienstes ist ein Thema, welchem
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z.B. mit dem Einsatz moderner Salzstreu-
er die n6tige Beachtung geschenkt wird.

Betreibungsamt

Am 21. Oktober 2014 wurden die bisher
separat geflihrten Betreibungséamter Nie-
derrohrdorf, Fislisbach, Stetten und Ta-
gerig zum Regionalen Betreibungsamt
Heitersberg-Reusstal mit Sitz in Nieder-
rohrdorf fusioniert. Die Arbeiten des Re-
gionalen Amtes werden seit 01.09.2015
mit einem Personalbestand von 400 Stel-
lenprozenten erledigt.

Gesamthaft wurden im Jahr 2018 total
3'608 neue Betreibungsverfahren einge-
leitet, was gegenliber dem Vorjahr einer
Abnahme von 117 Verfahren (- 3,14 %)
entspricht.

Die Gebuhreneinnahmen belaufen sich
auf CHF 554'358.20. Dies entspricht ei-
ner Abnahme gegeniiber dem Vorjahr
von CHF 23'987.50 (- 7,02 %).

Etliche Krankenkassen haben nicht mehr
quartalsweise, sondern nur noch zweimal
pro Jahr betrieben, was nebst weiteren
Grinden zu obig aufgefihrter Abnahme
beitrug.

Aufgrund der aktuellen Zahlen und der
Ubernahme des Betreibungsamtes Kiin-
ten, muss fur das Betreibungsamt Hei-
tersberg-Reusstal im Jahr 2019 wieder
mit einer stark steigenden Anzahl Betrei-
bungen gerechnet werden, was mit dem
Stellenplan von 400 % zu bewerkstelligen
sein wird. Mit einer 100 %-Stelle kénnen
jahrlich 800 bis max. 1'000 Betreibungs-
falle serios bearbeitet werden. Mit die-
sem Stellenpensum kénnen auch bei




komplexeren Fallen tiefere Abklarungen
(Bankkonti, Steuerakten etc.) getatigt
werden, was zu héheren Schuldnerzah-
lungen flhrt.

Abteilung Finanzen

Personelles

Die Abteilung Finanzen hat im Berichts-
jahr weder im Bereich der Stellenpensen
(aktuell 200 %) noch bei den Mitarbeitern
gegeniiber dem Vorjahr eine Verande-
rung erfahren.

Bilanzpriifung

Seit dem 1. Januar 2018 wird die Bilanz-
prifung der Jahresrechnungen neu
durch die Firma Hiisser Gmdr und Part-
ner AG durchgefihrt. Die Zusammenar-
beit ist sehr professionell und funktio-
niert bestens.

Zahlen und Fakten

Die Steuereinnahmen fir das Jahr 2018
liegen mit einem Nettoertrag von

CHF 11'871'460 um rund CHF 980360
Uber dem budgetierten Betrag. Allein
bei den Einkommens- und Vermogens-
steuern liegen die Mehrertrage bei

CHF 837'650. In der Budgetphase wurde
bei den Einkommens- und Vermogens-
steuern fir das laufende Jahr bis Ende
2018 mit einer Einwohnerzahl von 4’100
gerechnet; per Stichtag hatten 4’106
Personen ihren Wohnsitz in Niederrohr-
dorf. Dank der besseren Steuerkraft pro
Kopf von rund CHF 2492 (Budget CHF
2'350) ergibt dies Mehreinnahmen von
knapp CHF 600°000. Zudem liegen auch
die Nachtrage (aus Steuererklarungen
2017 und alter) CHF 238’000 Uber dem
Budget. Die Gewinn- und Kapitalsteuern

der juristischen Personen weisen Mehrer-
trdge von CHF 186’270 auf.

Mit 12,85 % liegen die Steuerausstande
um 1,8 % unter dem kantonalen Durch-
schnitt und haben sich im Vergleich zum
Vorjahr (11,53 %) leicht erhoht. Der
tiefste Wert im Kanton Aargau liegt bei
4.89 % (Vorjahr 6.33 %).

Bezlglich der detaillierten Ausfihrungen
zur Jahresrechnung 2018 wird auf das
Geschaft in der Broschire zur Gemeinde-
versammlung verwiesen.

Kreditabrechnungen

Im Jahr 2018 wurden dreizehn Kreditab-
rechnungen erstellt, wovon acht an der

Wintergemeindeversammlung vom

23. November 2018 verabschiedet wur-
den:

e Tankléschfahrzeug Feuerwehr Rohr-
dorf

e Sanierung Romerweg

e Sanierung Zelglistrasse

e Sanierung Weiherweg

e Sanierung untere Loonstrasse

e Radweg Niederrohrdorf-Mellingen

e Stltzmauer Holzriti

e Kindergarten Allegro

Die restlichen fiinf Abrechnungen wer-
den noch durch die Finanzkommission
geprift und sollen den Gemeindever-
sammlungen 2019 vorgelegt werden:

o |T-Strategie

e Erweiterung Gruppenraume Kinder-
garten Clemenz

e Erweiterung Gruppenraume Kinder-
garten Milirai

e Teilausbau Obere Loonstrasse und
Rotrischweg




e Sanierung Loorenstrasse Sud

Offen sind zurzeit noch folgende Ver-
pflichtungskredite, wobei die ersten drei
im Jahr 2019 abgeschlossen werden kon-
nen:

Hochwasserschutz Staretschwiler-
Bach

GEP 2.0

Sanierung Zweierestrasse, Grabe-
mattweg

Gesamtrevision Nutzungsplanung
Erweiterung Primarschule
Sanierung Bremgartenstrasse/Ober-
dorfstrasse

Abteilung Steuern

Gemass Stand Steuerregister vom
31.12.2018 sind fir die Steuerperiode
2018 insgesamt 2'458 (2'394) ordentliche
Steuererklarungen zu bearbeiten. Die
Anzahl setzt sich im Detail wie folgt zu-
sammen:

Die Mehrheit stellen die unselbstandig
Erwerbenden mit 2195 Personen (Vor-
jahr 2'123) dar, gefolgt von 153 (161)
selbstandig Erwerbenden, 63 (54) sekun-
dar Steuerpflichtigen, 34 (42) unterjahri-
gen Steuerpflichtigen sowie 13 (14)
Landwirten.

Veranlagungsstand

Bis Ende des Berichtsjahres wurden sei-
tens des Gemeindesteueramtes 84.3 %
(86.0 %) der einzureichenden Steuerer-
klarungen 2017 fertig bearbeitet, womit
die Vorgaben des Kantonalen Steueram-
tes von 73.8 % (73.4 %) wiederum klar
Ubertroffen wurden.
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Pendenzen

Fir die Vorperioden 2016 und friiher wa-
ren Ende Jahr noch 96 (83) definitive Ver-
anlagungen ausstehend. Das Gemeinde-
steueramt setzt seine Prioritat in die Ab-
arbeitung dieser Falle und ist bemiiht,
die Anzahl weiterhin gering zu halten.

In vielen Fallen kann eine Steuerveranla-
gung nicht vollstandig anhand der durch
die Steuerpflichtigen eingereichten Un-
terlagen erfolgen. Vielfach sind zusatzli-
che telefonische oder schriftliche Abkla-
rungen sowie zusatzliche Unterlagen fur
eine korrekte Veranlagung erforderlich.
Im Berichtsjahr wurden 610 (537) schriftli-
che Aktenerganzungen erstellt und weit-
gehend erledigt. Jeder vierte Steuer-
pflichtige erhielt damit eine mehr oder
weniger umfangreiche Aufforderung, zu-
satzliche Unterlagen einzureichen.

Neue Steuerapplikation

Im Jahr 2018 durften sich die Gemeinde-
steueramter des Kantons Aargau erst-
mals auf einer Testumgebung der neuen
Steuerapplikation VERANAS3 versuchen,
welche gestaffelt von Anfang Februar bis
Mitte Mérz 2019 eingefiihrt werden soll.
Einerseits um sich an die neue Benutzer-
oberflache zu gewdhnen, andererseits
um die Applikation auf Herz und Nieren
zu testen. Beim Testen festgestellte
Mangel sollen dann bis zur Einflihrung
behoben sein.

Mahnungen/Strafbefehle

Die Moglichkeit, die Frist zur Einreichung
der Steuererklarung auf vielerlei Arten zu
beantragen (u.a. telefonisch, via E-Mail
oder am einfachsten und bequemsten




direkt via Internet mit personlichem Code)
wurde wieder haufiger genutzt. Erfreuli-
cherweise mussten im Berichtsjahr die
Steuerpflichtigen daher in weniger Fallen
(140 (Vorjahr 154)) eingeschrieben aufge-
fordert werden, ihre Steuererklarung ein-
zureichen. Trotzdem musste leider wiede-
rum eine verhaltnismassig grosse Anzahl
Steuerpflichtige wegen Nichteinreichung
der Steuererklarung gebisst werden. In 57
(48) Fallen musste ein Strafbefehl ausge-
stellt werden.

Steuerhinterziehung

Im Berichtsjahr wurden 11 (Vorjahr 7)
Falle wegen vollendeter Steuerhinterzie-
hung zur Durchfiihrung eines Nachsteu-
erverfahrens an das Kantonale Steueramt
weitergeleitet. Bei 7 (4) Fallen handelt es
sich um Selbstanzeigen, welche unter be-

stimmten Voraussetzungen straffrei ab-
gehandelt werden kénnen und lediglich
die geschuldeten Nachsteuern inkl. Ver-
zugszinsen zur Folge haben.

Steuerkommission

Die Gesamtsteuerkommission trat zu 2
(2) Sitzungen zusammen, an denen sie
Uber insgesamt 11 (12) Einsprachen ge-
gen die Steuerveranlagungen zu befin-
den und 16 (17) besondere Veranlagun-
gen vorzunehmen hatte.

Verstirkung des Teams

Am 1. Mérz 2018 nahm Ursula Kohlweg,
1980, wohnhaft in Kiinten, ihre Tatigkeit
als Sachbearbeiterin Steuern mit einem
20 %-Pensum auf. Davor war sie 10 Jahre
in einer anderen Aargauer Gemeinde,
ebenfalls auf dem Steueramt, tatig. Fur
das Gemeindesteueramt sind nun zwei
Vollzeitstellen sowie eine Teilzeitstelle im
Einsatz.

Seite 22

Arbeitsjubildum

Am 1. Februar 2018 durfte Manuel Hus-
ser, Leiter der Abteilung Steuern, sein
10-jahriges Arbeitsjubilaum feiern.

Regionalpolizei

Seit Uber zehn Jahren ist die Regionalpo-
lizei Rohrdorferberg-Reusstal fir die lo-
kale Sicherheit in den 10 Vertragsge-
meinden zustandig. In diesen Jahren hat
sich die Regionalpolizei stets weiterent-
wickelt.

Einbriiche

In den letzten drei Monaten des Jahres
2018 wurden im Einsatzgebiet der Regio-
nalpolizei Rohrdorferberg-Reusstal 41
Einbriiche in Wohn- und Geschéftsberei-
che verzeichnet. Dies, obwohl die sicht-
bare Prasenz in den Wohnquartieren
nochmals gesteigert wurde. Oftmals er-
halt die Regionalpolizei Meldungen tber
verdachtige Feststellungen viel zu spat.
Viele Birger teilen ihre Beobachtungen
erst am nachsten Tag zu Birozeiten mit
oder haben Hemmungen, den Polizeinot-
ruf zu wéhlen. Einbrecherinnen und Ein-
brecher wollen unbemerkt und so schnell
wie moglich ihren Einbruch durchfihren.
Umso wichtiger ist es, die Polizei sofort
Uber verdachtige Feststellungen zu infor-
mieren.

Im Rahmen der Verminderung von Straf-
taten patrouillierte die Regionalpolizei im
Jahr 2018 taglich in den zehn Gemein-
den. Wichtiges Element ist die sichtbare
Polizeiprasenz auch ausserhalb der or-
dentlichen Buro6ffnungszeiten. Regel-
massige Frihpatrouillen und tagliche




Spatpatrouillen runden die verstérkte Po-
lizeipréasenz an Werktagen ab. An den
Wochenenden wird zusatzlich patrouil-
liert.

Die Einsatzstunden fir jede Gemeinde
enthalten, neben der normalen Patrouil-
lentatigkeit, alle Piketteinsatze aus-
serhalb der ordentlichen Dienstzeit, Erle-
digung von Rechtshilfegesuchen, Ge-
schwindigkeitskontrollen, Nachtparkkon-
trollen usw. Im Jahr 2018 betrug die uni-
formierte Prasenz in den Vertragsge-
meinden 44.5 % der Netto-Arbeitszeit
(Vorjahr 43 %).

Einsatze

888 Mal (922) wurde die Regionalpolizei
im Berichtsjahr durch die Einsatzzentrale
der Kantonspolizei Aargau zu Einsatzen
aufgeboten.

Héusliche Gewalt

Hausliche Gewalt ist kein neuzeitiges
Phanomen. Schon immer gab es in Bezie-
hungen Probleme, die mit Gewalt gelost
wurden. Als es im Jahre 2002 in Schoft-
land zu einer tédlichen Auseinanderset-
zung im Bereich der Hauslichen Gewalt
kam, erlangte die Thematik eine ganz
neue Dimension. Seither gilt der Slogan:
Nicht nur schlichten, sondern auch dar-
Uber berichten. Bei den Interventionen
der Regionalpolizei Rohrdorferberg-
Reusstal stand immer der Opferschutz an
erster Stelle. Zusammen mit der Kantons-
polizei sorgte man dafiir, dass die Tater-
schaft zur Verantwortung gezogen
wurde.

Im Berichtsjahr musste die Regionalpoli-
zei zu 108 Fallen (Vorjahr 58) wegen
hauslicher Gewalt ausriicken. Acht dieser
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Einsatze wurden in Niederrohrdorf ge-
leistet (Vorjahr 6).

Geschwindigkeitskontrollen

Mit 237 Kontrollen (Vorjahr 250) wurden
wahrend 438 Stunden (444) insgesamt
106’382 (117'203) Fahrzeuge Uberpriift.
10'283 (9'997) Lenker waren zu schnell
unterwegs, was einer Ubertretungsquote
von 10 % (8,5 %) entspricht. In Nieder-
rohrdorf wurden 33 (41) Kontrollen vor-
genommen, mit einer Ubertretungsquote
von 9.4 % (8,8 %).

Verkehrsinstruktion

Im Team der Verkehrsinstruktion gab es
im laufenden Jahr personelle Verande-
rungen. Zu den bewahrten Instruktoren
Joérg Anthamatten und Corinne Barth,
stiess neu der auf diesem Gebiet erfah-

rene Dario Venturini zum Team hinzu.

(Dario Venturini, Jérg Anthamatten, Corinne Barth)

Jorg Anthamatten ist fir die Gemeinden
Fislisbach, Oberrohrdorf und Niederrohr-
dorf, Dario Venturini fur Bellikon, Remet-
schwil, Stetten, Tagerig und Magenwil,
Corinne Barth fir Mellingen und Wohlen-
schwil verantwortlich. Wahrend insge-
samt 446 Stunden (Vorjahr 386) unter-
richteten die Instruktoren in den zehn
Vertragsgemeinden.




Ferienpass

Der Ferienpass "Ein Tag bei der Regio-
nalpolizei" fand auch 2018 grossen An-
klang bei Kindern der Gemeinden Fislis-
bach und Magenwil. Polizeiposten, Fahr-
zeugpark und Polizeiausristung waren
spannende Anschauungsobjekte. An-
klang fand auch die Lektion betreffend
"Toter Winkel".

Fahrrader

20 Fahrrader (Vorjahr 28) sind als gestoh-
len gemeldet und zur Fahndung ausge-
schrieben worden. Im gleichen Zeitraum
hat die Polizei 61 (48) herrenlose Velos
eingesammelt. Davon konnten bis Ende
Jahr 4 (4) Fahrrader an die Besitzer ver-
mittelt werden. Unter www.repolrohr-
dorf.ch/bereiche/fahrradfahndung sind
Fotos der herrenlosen Fahr- und Motor-

fahrrader aufgeschaltet.

Fundbdiro

Im Jahr 2018 wurden insgesamt 75 Ge-
genstande (Vorjahr 71) als vermisst ge-
meldet und 85 (97) Fundgegenstande
am Schalter abgegeben. Davon konnten
55 (50) Artikel den Besitzern wieder aus-
gehandigt werden.

Homepage

Mitte Jahr wurde die neue Homepage,
welche in Eigenregie erstellt wurde, auf-
geschaltet. Unter www.repolrohrdorf.ch
findet man wichtige Hinweise, Formulare
und Neuigkeiten. Die Homepage soll An-
laufstelle fir Informations-Nachfrager
sein. Die Auswertung ergab, dass die
Seite pro Monat ca. 750 Mal besucht
wird. Dies sind taglich durchschnittlich 25
Personen, die sich via Homepage infor-

mieren.
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Personelles

Die Regionalpolizei Rohrdorferberg-
Reusstal hatte vier Kiindigungen zu ver-
zeichnen. Eine vakante Stelle wurde mit
einem Aspiranten besetzt, welcher zur-
zeit in Hitzkirch die Polizeischule be-
sucht. Weiter wurde die Repol mit zwei
erfahrenen Polizisten, die sich beide her-
vorragend ins Team integrierten, ver-
starkt. Dank grosser Einsatzbereitschaft
und einigen Zusatzschichten, konnte der
personelle Unterbestand tberbrickt wer-
den.

Fahrzeugersatz

Der in die Jahre gekommene BMW X3
musste ersetzt werden. Die Reparatur-
kosten hatten den Wert des Fahrzeuges
mit einer Laufleistung von 220'000 km
bei weitem Uberschritten. Angeschafft
wurde ein Volvo XC90 mit Hybridmotor.
Auf dem Papier verbrennt der Volvo nur
2,1 Liter Benzin auf 100 km und kann 50
Kilometer lang rein elektrisch fahren.

Rechtshilfegesuche

Im vergangenen Jahr sind 606 Rechtshil-
fegesuche (Vorjahr 804) von auswartigen
Amtsstellen durch die Regionalpolizei er-
ledigt worden. Hauptsachlich waren dies
Anhaltungen mit Zufiihrungen an das Be-
treibungsamt, Anzeigeer&ffnungen an
andere Amtsstellen, Kontrollschilderein-
zlge, Berichte, Zustellungen, Einblrge-
rungsgesuche, Mietausweisungen usw.

Unentgeltliche Rechtsauskunft

Der Aargauische Anwaltsverband hat in
Niederrohrdorf im Jahr 2018 insgesamt
10-mal unentgeltliche Rechtsauskunft er-
teilt. Es haben 56 Personen (Vorjahr 39)



https://www.repolrohrdorf.ch/bereiche/fahrradfahndung
https://www.repolrohrdorf.ch/bereiche/fahrradfahndung
http://www.repolrohrdorf.ch/

von diesem Angebot Gebrauch gemacht,
davon waren 38 (27) Personen aus Nie-
derrohrdorf. Die meisten Fragen wurden
zum Zivilrecht (Ehe-, Erb-, Familien- und
Sachenrecht) gestellt, gefolgt von Obli-
gationenrecht, Arbeits- und Mietrecht
sowie Auslanderrecht, Schuldbetrei-
bungs- und Konkursrecht und Strafrecht.

Werke

Wasser

Die Zahl der Rohrbriiche hielt sich auf
tiefem Vorjahresniveau. Das ist darauf zu-
rick zu fUhren, dass die Gemeinde die
bekanntermassen schlecht verbauten,
lochfrasigen Leitungen sukzessive erneu-
ert, in aller Regel im Rahmen einer Ge-
samtsanierung. Bei den privaten Hauszu-
leitungen besteht hier noch grosses Po-

tenzial. Das zeigt sich an der konstant
hohen Zahl an Rohrbriichen.

Erwahnenswert ist die Tatsache, dass die
Wasserverluste dank einer Permanent-
Netziberwachung sehr gering sind. Die
im Netz verteilten "Logger" melden auch
sehr kleine Verluste ans Leitsystem, so-
dass der Brunnenmeister aufgrund der
Ubermittlungsdaten das Leck orten kann
und weiss, wo sich eine Reparatur auf-
drangt. Verluste von unter 5 % sind ein
Spitzenwert.

Abwasser

Das Projekt "Generelle Entwasserungs-
planung 2. Generation (GEP2)" ist gut
vorangekommen und der Kanton prift
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die Erkenntnisse. 2019 werden die Mass-
nahmen aufgezeigt und anschliessend er-
folgen prioritatengerecht die Umsetzun-

gen.

In den Untergrund infiltrierendes
Schmutzwasser gefahrdet das Grund-
und Trinkwasservorkommen. Entspre-
chend sind die Gemeinden im Allgemei-
nen, aber speziell jene, die wie Nieder-
rohrdorf Gber grésseren Grundwasser-
speichern liegen, gefordert, akribisch da-
rauf zu achten, dass die Abwasserleitun-
gen und Schéachte dicht sind. Auch hier
gilt, was bei den Trinkwasserleitungen
ebenfalls richtig ist: Die privaten Leitun-
gen stellen genauso ein Risiko dar wie
die offentlichen. Also mussen alle Ab-
wasserleitungen im Rahmen von Ge-
samtsanierungen einerseits, aber auch
bei privaten Bauvorhaben, genau unter-
sucht und gestutzt auf die Gewasser-
schutzgesetzgebung saniert oder ersetzt
werden.

Schule

Primarschule

Seit Beginn des Schuljahres im August
2018 obliegt die Gesamtschulleitung An-
neli Rash, die Stufenschulleitung Kinder-
garten Stephanie Weber. Beide blickten
zum Abschluss des Kalenderjahres 2018
auf funf interessante, aber auch heraus-
fordernde Monate seit Stellenantritt zu-
rick.

Schulfihrung Primarschule
Die Einarbeitungsphase war verbunden
mit der Abarbeitung von vielen Pendenz-




en in den Bereichen Administration und
Schulfihrung - liegengeblieben aufgrund
fehlender Kontinuitat in der Schulfiihrung
und der Vergabe von "kleinen Pensen ad
Interim" bis zur jetzigen Stellenbeset-
zung. Eine klare Priorisierung der Aufga-
ben und Tatigkeiten war daher von Be-
ginn an unerlasslich. Zugleich war es vor-
dringliche Aufgabe, das Team kennenzu-
lernen, Vertrauen aufzubauen, Teamkul-
tur und Arbeitsklima nachzuvollziehen
und erste Ansatzpunkte fur Veranderun-
gen (Optimierungen) zu erkennen. Ein
grosser Dank gebihrt in diesem Zusam-
menhang Maria Kley, die die Schulleitung
dank ihrer langjéhrigen Erfahrung in der
Schulverwaltung hervorragend unterstdt-
zen konnte.

Folgende Tatigkeitsschwerpunkte galten
fur die Schulleitung in der Einarbeitungs-
phase als prioritar:

e |n den Job starten, alle relevanten
Personen kennenlernen, Erwartungen
klaren und "arbeitsfahig" werden.

¢ Schulklima kennenlernen, Vertrauen
aufbauen — prasent sein.

e Kennenlernen der Organisation und
Erkennen von Herausforderungen.

* Anknlpfung an Bewahrtes; Verénde-
rungen planen und im weiteren Ver-
lauf gemeinsam mit dem Team umset-
zen.

Ruckblickend ist festzuhalten, dass die
fur die Einarbeitungsphase gesetzten
Ziele vollumfanglich erreicht wurden und
so die Basis fir das Planen von Verande-
rungen und eine nachhaltige Schulent-
wicklung gelegt werden konnte. Bereits
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Ende des Jahres konnte der Fokus ge-
zielt auf das Kerngeschaft der Schule und
Ansatze fur die Weiterentwicklung ge-
legt werden. Beobachtungen der Schul-
leitungen, Erkenntnisse aus vielen Ge-
sprachen mit Lehrpersonen und Eltern
sowie einer internen Evaluation zeigen
Optimierungs-/Handlungsbedarf in ver-
schiedenen Bereichen, die im Folgenden
aufgefiihrt werden:

Aufbau eines funktionierenden Qualli-
tatsmanagements

Das Qualitatsmanagement strukturiert
und steuert die Aktivitaten, welche die
Schule unternimmt, um ihre Qualitat zu
erhalten und zu entwickeln. In den ver-
gangenen Jahren fanden im Rahmen des
Qualitatsmanagements keine ausgewie-
senen Massnahmen statt.

Um zu verstehen, an welchem Punkt sich
die Primarschule Niederrohrdorf in Sa-
chen Schul- und Unterrichtsqualitat be-
findet, hat die Schulleitung verschiedene
Massnahmen geplant und bereits teil-
weise umgesetzt. Als Meilensteine sind
hier zu verzeichnen:

e Umfassende Selbstdeklaration zu den
unterschiedlichen Bereichen, auf de-
nen ein funktionierendes Qualitats-
management basiert

e Reaktivierung der "Q-Gruppe", die
sich mit der Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung an unserer Schule
befasst

e Interne Evaluation mit anschliessen-
der Starken-Schwachenanalyse




Interne Evaluation der Schul- und Un-
terrichtsqualitat (Nov./Dez. 2018)

Mit dem Ziel einer Standortanalyse fir
die derzeitige Schul- und Unterrichtsqua-
litat der Primarschule hat die Schullei-
tung Ende November/Anfang Dezember
eine interne Evaluation durchgefihrt.
Mittels Online-Befragung wurden Lehr-
personen, Eltern und auch die Schiiler
der Mittelstufe zu verschiedenen Aspek-
ten des schulischen Alltags befragt.

Der Rucklauf von 35 Prozent bei den El-
tern in Kombination mit den Feedbacks
aus den 4. - 6. Klassen sowie von allen
Lehrpersonen erméglicht es, ein gut ab-
gestitztes Fazit aus der Umfrage zu zie-
hen.

Die Ergebnisse zeigen mehrheitlich ein
sehr positives Bild auf. Die Aussagen der
Befragten geben Auskunft Uber die Ge-
staltung des Zusammenlebens, das Lehr-
und Lernarrangement im Unterricht so-
wie Uber die lernprozessbezogene Be-
gleitung der Kinder. Die mehrheitlich gu-
ten bis sehr guten Rickmeldungen sind
als Wirdigung des Lehrerkollegiums zu
verstehen, das in den vergangenen Jah-
ren ohne kontinuierliche Schulfiihrung
ein hohes Mass an Professionalitat auf-
rechterhalten konnte.

Unabhangig davon bietet die Evaluation
aber auch die Méglichkeit, die eigene
tagliche Arbeit besser zu verstehen und
"Knackpunkte" der Schule und des Un-
terrichts zu erkennen. Nun gilt es, sich im
Team darlber zu verstandigen, gemein-
same Zielvorstellungen zu erarbeiten und
entsprechende Massnahmen abzuleiten.
Die Umsetzung und Wirkung getroffener
Massnahmen wird im kommenden Schul-
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jahr aufs Neue intern evaluiert, getreu
dem Grundsatz: Nach der Evaluation ist
vor der Evaluation!

Externe Evaluation der Primarschule
Niederrohrdorf

Im Rahmen einer kantonalen Massnahme
zur Qualitatssicherung und -entwicklung
wird die Primarschule Niederrohrdorf im
kommenden Friihjahr von Fachpersonen
der Fachhochschule Nordwestschweiz
besucht. Im Rahmen dieses Schulbesuchs
vom 14. - 16. Mai 2019 werden Inter-
views mit Vertretungen aller Schulange-
horigen (Schulleitung, Schulpflege, Kolle-
gium) gefiihrt, Unterrichtslektionen beo-
bachtet und Dokumente analysiert.

Im Vorfeld des Schulbesuches hat die
Schulleitung u. a. auf Basis der oben an-
geflhrten internen Evaluation ein Portfo-
lio inklusive Starken- und Schwachenana-
lyse erstellt.

Schulprogramm

Die Primarschule Niederrohrdorf verfug-
te bei Stellenantritt der Schulleitung Gber
kein gultiges Schulprogramm. Dies ist
der Tatsache geschuldet, dass die Legis-
laturziele der Schulpflege, aus denen ein
Schulprogramm i.d.R. resultiert, erst auf
Basis der ESE-Ergebnisse zum Ende des
Schuljahres 2018/19 endgiiltig definiert
werden.

Gleichwohl sollte die Zeit bis dahin nicht
ungenutzt verstreichen. Den Strategie-
planungstag am 23. November 2018
nutzten die Schulpflege und Schullei-
tung, um aus bereits jetzt erkanntem
Handlungsbedarf relevante Themen und
Handlungsfelder abzuleiten. Die Schul-
fihrung hat sich dabei auf wenige The-




men beschrankt (Lernformen, Rolle und
Haltung der Lehrpersonen, Umgang mit
Heterogenitat, Beurteilung, Elternmitar-
beit), um Ende des Schuljahres das
Schulprogramm auf Basis der bis dahin
definierten Legislaturziele endgiltig aus-
gestalten zu kénnen. Das Thema Neuer
Aargauer Lehrplan (NALP) ist kantonal
vorgegeben und die Vorbereitung/Um-
setzung desselben wird ohnehin Eingang
in das Schulprogramm finden. Die Erst-
fassung des Schulprogramms ist an der
Schulpflegsitzung am 22. Januar 2019
vorgestellt worden.

Schulleben

Die Schulgemeinschaft zeichnet sich
durch eine wertschatzende Teamkultur
sowie eine konstruktive Zusammenarbeit
der Lehrpersonen im Team aus. Die Lehr-
personen der Parallelklassen pflegen ei-
nen regen Austausch, aber auch stufen-
ubergreifende Projekte finden Platz.

Immer wieder nutzt die Schulleitung die
Gelegenheit, in die Klassen zu gehen,
Blitzlichter einzufangen, motivierte

Schilerinnen und Schiiler zu sehen. Auch
finden neben dem alltaglichen Unterricht
auf allen Stufen viele zuséatzliche Pro-
gramme und Rituale statt, die von Seiten
der Lehrpersonen immer einen besonde-
ren Aufwand erfordern, so etwa die
Herbstwanderung, Rabeliechtli-Umzug
und Lichterfest, Chlauslauf, Kindergarten
im Wald, Besuche von Museen und vieles
mehr.

Die Aufgabenhilfe wird sehr gut besucht.
Als Herausforderung werden hierbei zum
einen die begrenzten Raumlichkeiten,
zum anderen ein Mangel an Betreuern
wahrgenommen.

Generationen im Klassenzimmer (GiK):
Seit vielen Jahren fuhrt die Primarschule
Niederrohrdorf ein generationenutber-
greifendes Angebot durch - die Berei-
cherung auf der Beziehungsebene ist fir
alle Beteiligten und unser Schulleben
deutlich spirbar. Auch in diesem Jahr ist
es gelungen, weitere Seniorinnen und
Senioren fiur Einsatze im Klassenzimmer
zu gewinnen.

(Das Adventssingen in der Primarschule ist eines der vielen Rituale in der Weihnachtszeit.)
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Kindergarten

In Niederrohrdorf gibt es im Schuljahr
2018/19 sechs altersdurchmischte Kin-
dergartenabteilungen an drei verschie-
denen Standorten (Miilirai, Dorf und Cle-
menz). Insgesamt besuchen 93 Kinder
den Kindergarten Niederrohrdorf.

Die Einarbeitungsphase der Stufenschul-
leiterin war gepragt von folgenden
Schwerpunkten:

e Kennenlernen der 6 Kindergartenab-

teilungen: Klima in den Klassen, Unter-
richtsqualitat

Personalfiihrung: Rollenwechsel von
der Lehrerkollegin zur Vorgesetzten —
Vertrauensaufbau

Uberblick erhalten iiber alle jahrlich
wiederkehrenden Aufgaben

Einarbeitung in kindergartenspezifi-
sche Themen, Herausforderungen er-
kennen

Festigung innerhalb der Schulfihrung:
gegenseitiges Kennenlernen, Setzen
erster Entwicklungsschwerpunkte,
Weiterbildungsplanung, Einstieg ins
Qualitatsmanagement

Kontaktaufnahme und Kennenlernen
diverser Stellen und Personen, welche
mit der Schule Niederrohrdorf ver-
knupft sind

Als Fazit dieser ersten Monate kann fest-
gehalten werden, dass die gesteckten
Ziele des ersten Semesters vollumfang-
lich erreicht wurden.

Aktuelle Situation in den Kindergarten-
abteilungen

In allen sechs Kindergartenabteilungen
wird ein guter bis sehr guter Unterricht
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abgehalten. Alle Kindergartnerinnen sind
gut ausgebildet und fordern die Kinder
stufengerecht mit Wohlwollen, Geduld,
klaren Regeln, zielgerichtet und mit ei-
nem grossen personlichen Engagement.
Der Unterricht ist lehrplankonform und
modern.

Die Klassen der Kindergarten Milirai sind
starker belastet als jene der Kindergéarten
Clemenz und Dorf. Sehr junge Kinder,
Kinder aus teilweise bildungsfernen El-
ternhausern und Kinder mit einem sehr
hohen Fremdbetreuungsanteil stellen
grosse Herausforderungen fir die Kin-
dergartnerinnen dar.

Der Austausch unter den Kindergarten-
lehrkraften ist intensiv. Eine gemeinsame
Haltung nach Innen und Aussen wird an-
gestrebt und in grossen Teilen bereits
umgesetzt.

Nebst dem regularen Unterricht finden
auch zahlreiche klassen- und stufeniber-
greifende Projekte statt. Als Besonder-
heit zu erwahnen ist auch der regelmas-
sige Kindergartenunterricht im Wald.

Herausforderungen des Kindergartens
Der spatere Stichtag vom 31. Juli sowie
gesellschaftliche Verdnderungen (hoher
Fremdbetreuungsanteil der Kinder, fri-
her z.T. Gbermassiger Kontakt mit Me-
dien sowie weniger taktile Erfahrungen,
spielen und bewegen in der Natur) ha-
ben das Berufsbild der Kindergartenlehr-
personen verandert.

Neu sind die Lehrpersonen mit folgen-
den Themen konfrontiert: Kinder, welche
sich nicht selbstandig an- und ausziehen
kdnnen, Kinder, welche in Grundfertig-
keiten wie Schneiden und Kleben noch




ganzlich unerfahren sind, Kinder, welche
den WC-Gang noch nicht selbstandig
meistern kénnen und Uberforderte Kin-
der, welche den zu hohen Fremdbetreu-
ungsanteil nicht gut verkraften. Mehrere
Kinder bendtigen eine 1:1-Betreuung.
Dafir sind jedoch zu wenig Ressourcen
vorhanden.

Mit dem Kindergarten-Obligatorium ist
der Kindergarten zu einem Auffangbe-
cken fir alle Kinder im entsprechenden
Alter geworden. Es fehlen flachende-
ckende Strukturen fur Familien mit Klein-
kindern im Vorkindergartenalter, wo Auf-
falligkeiten in der Entwicklung systema-
tisch erfasst werden und bei Bedarf Un-
terstlitzung geboten wird. Insbesondere
auslandische Familien aus einem bil-
dungsfernen Umfeld sind hier betroffen.

Umbau Kindergarten Mdilirai

Der Kindergarten Miilirai wurde im Som-
mer 2018 saniert und erhielt zusatzlich
neue Gruppenraume. Die Umbauarbei-
ten konnten im Herbst erfolgreich abge-
schlossen werden. Einzig die Aussenge-
staltung weist noch Mangel auf. An der
Gemeindeversammlung vom 23. Novem-
ber 2018 wurde dem Kredit fir einen
Kletterdrehbaum zugestimmt. Dieser soll
planmassig im Frihling 2019 gebaut wer-
den.

Tagesstrukturen

Das Jahr 2018 gestaltete sich sehr inten-
siv und abwechslungsreich und hinter-
liess bei den Kindern und dem Betreu-
ungsteam der Tagesstrukturen viele posi-
tive Erlebnisse und Eindrucke.
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Die Tagesstrukturen belegen inzwischen
an drei Standorten Raumlichkeiten. Die
Kindergartenkinder sind Montag, Diens-
tag und Donnerstag vom Mittagessen bis
am Abend im Kindergarten Allegro anzu-
treffen. Die Kinder der ersten und zwei-
ten Klasse essen jeweils im Kollerhaus,
und ab der 3. Klasse bis zur 6. Klasse im
Gemeindesaal zu Mittag. Am Nachmittag
sind bis zu 20 Schulkinder im Kollerhaus.

Seit Sommer 2018 sind die Kinderzahlen
nochmals angestiegen. Die Mittagsbe-
treuung am Montag erreichte Ende 2018
eine stolze Anzahl von 74 Kindern. Auch
die Nachmittagsbetreuung im Kollerhaus
ist nun bis auf einen Tag vollstandig aus-
gebucht und auch im Allegro sind nur

noch vereinzelte Nachmittagsplatze frei.

Durch die steigende Anzahl von Kindern,
die in den Tagesstrukturen betreut wer-
den, musste der Personalbestand um
eine weitere Betreuerin erganzt werden.
Mittlerweile arbeiten bei den Tagesstruk-
turen 11 Betreuerinnen verteilt auf die
ganze Woche.

Die Ferienbetreuung wurde, wie im Vor-
jahr, weiterhin rege besucht.

Die Kinder konnen in den Tagesstruktu-
ren Gemeinschaft erleben, wozu das Es-




sen, Spielen, aber auch das weniger be-
liebte gemeinschaftliche Aufraumen am
Ende des Spiels gehort. Die Tagesstruk-
turen vermitteln genau das, was das
Wort bereits ausdriickt: Strukturen. Egal
ob in den Freistunden oder am Nachmit-
tag, bevor die Eltern die Kinder wieder
abholen, die Betreuerinnen geben den
Kindern einen Rahmen, in welchem sie
sich entfalten kénnen, aber auch lernen,
auf andere Ricksicht zu nehmen und mit-
einander den Tag zu gestalten.

Ausfliige standen ebenso auf dem Pro-
gramm, zum Beispiel auf die Baldegg
Uber Baden, oder das Erforschen der Na-
tur in den umliegenden Waldern.

Aber es gab auch die stillen Momente, in
denen sich die Kinder in die Lese-Ecke

zurlickzogen oder einfach auf den Kissen
liegend den Tag Revue passieren liessen.

Zuklnftige Baumeisterlnnen haben sich
im Turmbau gemessen und oft staunte
man nicht schlecht, was fur fantasievolle
Landschaften die Architektenlnnen von
Morgen aus Kapplaholzern entstehen
liessen.
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Im Dezember beteiligten sich die Tages-
strukturen wiederum an der Gestaltung
eines Adventfensters. Die Kinder malten
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fleissig und freuten sich tber den gros-
sen Andrang bei der Eréffnung des Fen-
sters.

Insgesamt durfen die Tagesstrukturen
auf ein erfolgreiches Jahr 2018 zuriickbli-
cken und man darf auf das kommende
Jahr gespannt sein.

Kreisschule

Kreisschulpflege

Im Jahr 2018 hat sich die Kreisschul-
pflege wie im Vorjahr zu 10 ordentlichen
Sitzungen getroffen. An der Klausur im
Juni 2018 wurden die Schulleitungsstruk-
tur, die IT-Strategie und der Schulraum-
bedarf neu festgelegt. Zudem wurden
mit den Schulleitungen Zielvereinbarun-
gen getroffen.

Neu in die Schulpflege wurde Markus
Hegglin als Vertreter von Oberrohrdorf
gewahlt. Die Zustandigkeiten hat die
Schulpflege wie folgt geregelt:

Nicole Mylonas: Prasidentin, Gesamt-
leitung, Finanzen, Budget/Rechnung
Heidi Zimmerli: Vizeprasidentin, Perso-
nalwesen/Schulraumplanung

Diana Keller: Schulsozialarbeit/
Schiler - Eltern

Markus Hegglin: Offentlichkeitsarbeit/
IT/Qualitatsmanagement

An verschiedenen Veranstaltungen im
Rahmen des Schulrates, dem BKS oder
dem VASP haben sich einzelne Mitglie-
der weitergebildet bzw. die nétigen In-
formationen fir die alltdglichen Arbeiten
in Erfahrung gebracht. Zudem konnte
mit zwei Kontaktsitzungen die strategi-




sche Schnittstelle zu den vier Primar-
schulpflegen am Berg geschlossen wer-
den.

Schulleitung

Das Schulleitungspensum liegt bei 110 %
(vollsténdige Finanzierung durch Kanton).
Die operative Fiihrung der Schule obliegt
Sabina Brandli (80 %) und Andrea Stein-
mann (30 %) gleichberechtigt. Sabina
Brandli flhrt seit August die Stufen Se-
kundar und Real und Andrea Steinmann
die Bezirksschulstufe. Sie stehen in regel-
massigem Austausch mit den Schulleitun-
gen der vier Verbandsgemeinden.

Sekretariat

Das Sekretariat wird wie bis anhin von
Heidi Solt, mit Unterstltzung von Karin
Moor, gefiihrt. Das Schulverwaltungs-
pensum liegt bei 88 %. Das Schulsekreta-
riat ist eine wichtige Kontakt- und An-
laufstelle fur Schiler und Schulerinnen,
Eltern, Lehrkrafte, Schulleitungen und
Behorden. Die hohe Fachkompetenz
sorgt flir den ndtigen Freiraum aller Fiih-
rungspersonen.

Schiiler

Stand August 2018 haben insgesamt 306
(Vorjahr 331) Schiler in 17 (17) Abteilun-
gen im Oberstufenzentrum die Schule be-
sucht.

Lehrkréfte

Am 1. August 2018 unterrichteten 17
Klassenlehrkrafte und 20 Fachlehrer im
Oberstufenzentrum. Alle haben sich in-
zwischen gut eingelebt und profitieren
von den kurzen Wegen und vielen Aus-
tauschgefassen Uber alle Stufen. Die
hohe Leistungsbereitschaft zeigt sich in
vielen Aktivitaten auch ausserhalb der
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Schulstunden und durch die aktive Mit-
wirkung in den zahlreichen Entwicklungs-
gefassen.

Schulalltag

Neben einer Projektwoche vor Ort mit
sehr vielfaltigen Kursthemen fanden auch
2018 wieder zwei Schneesportlager fur
100 Schdlerinnen und Schdler statt.

Ins neue Schuljahr wurde wiederum mit
einem besonderen Anlass gestartet. Das
SmartHomeMobile, rollte auf den Schul-
hof und konnte besichtigt werden. Eine
tolle und faszinierende Gelegenheit, sich
mit den Mdglichkeiten der Zukunft im
elektronischen Bereich auseinanderzuset-
zen. Das Thema Berufswahl stand auch
2018 im Zentrum. Es fanden Workshops
zum Thema statt, Schnuppereinsatze
wurden absolviert und die Tischmesse
des Gewerbevereins Rohrdorferberg be-
sucht.

Zudem haben die Schulerinnen und
Schiler fortlaufend das Schulhaus kreativ
verschonert und Sitzgelegenheiten ge-
schaffen. Etabliert haben sich die Medi-
entage und der Medienelternabend, wel-
che wiederum durchgefiihrt wurden.

Mit regelmassigen Quartals- und Wo-
chenberichten orientieren die Schulleite-
rinnen samtliche Mitarbeitenden Uber ak-
tuelle Themen. Der Kontakt mit der Regi-
onalen Jugendarbeit (Mojuro) wurde ge-
pflegt und mit einem Runden Tisch aus-
gebaut.

Vorstandsitzungen

Die Prasidentin Martina Egger fihrte
2018 drei ordentliche Vorstandssitzun-
gen durch. Die Rechnung 2017 wurde




genehmigt, der Kreisschulpflege sowie
der Rechnungsfiihrung Decharge erteilt
und das Budget 2019 verabschiedet. Im
2018 wurde das Reglement bezlglich
der Transportkostenentschadigung auf-
gehoben, erste Auftrage bezlglich
Schulraumplanung vergeben, die Ent-
schadigung der Kreisschulpflege ange-
passt und der Kostengutspracheprozess
bei Sonderschiilern neu festgelegt.

MOJURO

Das Jahr 2018 startete mit einem Tag
der offenen Tir. Der neue Standort in
Niederrohrdorf und die neu eingerichte-
ten Jugendbiro-Raumlichkeiten wurden
der Bevolkerung vorgestellt. Viele Eltern,
Geschwister, Nachbarn und Behorden-
vertreter nahmen die Gelegenheit wahr,
die Raumlichkeiten und die Mitarbeiten-
den kennenzulernen. Nebst der Informa-
tionsveranstaltung und einem Rundgang
durch die Raumlichkeiten sorgte die ein-
heimische Band "Pictures Fading" fir
Unterhaltung. So erfolgreich wie dieser
Tag verlief auch das vergangene Jahr der
Offenen Jugendarbeit Region Rohr-
dorferberg.

Die Jugendarbeitenden nahmen den re-
gularen Betrieb des Jugendbiros auf,
initiierten Projekte, bauten einen Bauwa-
gen um, programmierten eine eigene
APP und besuchten mit dem MOJURO-
Mobil die Schulhausplatze der Vertrags-
gemeinden.

Mit dem Jugendbiiro ist die MOJURO
wieder am Puls der Jugendlichen und es
entsteht eine vertrauensvolle und bezie-
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hungsstarke Jugendarbeit. Das Jugend-
biro soll in Zukunft der Zentralisierung
der gemeindelibergreifenden Angebote
dienen. Darlber hinaus werden die Mit-
arbeitenden mit dem neuen Projekt
"Bauwagen on Tour" die Vertragsge-
meinden erkunden.

Statistische Angaben

Die MOJURO hatte in neun Monaten Be-
triebszeit im Jahr 2018 pro Monat durch-
schnittlich 418 Kontakte zu Kindern und
Jugendlichen der Region.

1%

I\

28%

N
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Kommission MOJURO
Die Kommission MOJURO setzte sich im
Berichtsjahr wie folgt zusammen:

Martin Schwammberger, Remetschwil,
Prasident

Isabel Spiegel, Niederrohrdorf, Finan-
zen

Béatrice Keck, Bellikon, Aktuarin
Brigitte Messmer, Stetten

Andreas Zimmermann, Oberrohrdorf,
Offentlichkeitsarbeit

Die Vertragsgemeinden wurden durch
nachfolgende Gemeinderatsmitglieder
vertreten:

Martina Egger, Niederrohrdorf
Barbara Voser, Oberrohrdorf
Markus Zyka, Remetschwil
Daniela Widmer, Bellikon
Brigitte Businger, Stetten
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Feuerwehr Rohrdorf

FEUERWEHR
ROHRDORF

)

(Mannschaft Feuerwehr Rohrdorf)

Die Gemeinden Ober- und Niederrohr-
dorf flihren seit dem 1. Januar 1998 die
gemeinsame Feuerwehr Rohrdorf. Der
Feuerwehr Rohrdorf gehéren knapp 100
Personen aus Ober- und Niederrohrdorf
an.

Im Berichtsjahr musste die Feuerwehr
Rohrdorf zu 23 (Vorjahr 30) Einsatzen
ausrlcken. Ein grosseres Brandereignis
betraf dabei Oberrohrdorf, wohingegen
sich die Einsatze aufgrund des Sturmtiefs
"Burglind" grossmehrheitlich auf das Ge-
meindegebiet von Niederrohrdorf kon-
zentrierten. Dreimal rlickte die Feuer-
wehr Rohrdorf als Nachbarhilfe nach Fis-
lisbach aus.

Um die volle Leistung tber 24 Stunden
wahrend 365 Tagen im Jahr spontan ab-
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rufen zu kénnen, wurden im vergange-
nen Jahr {iber 60 Ubungen durchgefiihrt.
Dabei wurde wiederum mit diversen
Partnerorganisationen geiibt und die Zu-
sammenarbeit gefestigt.

(Sanitatsiibung mit dem Rettungsdienst KSB)




413> FEUERWEHR]
"W roHrDORF

(Verkehrsibung mit Unterstitzung Regionalpolizei)

14> FEUERWEHR
! ROHRDORF

(Maschinistenibung mit der Stutzpunktfeuerwehr Ba-
den)

Besonders intensiv wurde im Jahr 2018
das neue Tankléschfahrzeug beiibt. Dies
auf allen Stufen, so auch mit den Offizie-
ren und Einsatzleitern, die die neuen
technischen Méglichkeiten im Jahresver-
lauf kennen und schatzen lernten.

UE RWEH|
ROHRDORF
L

(Ubung mit dem Tankldschfahrzeug in Eiken)

Die Atemschutzabteilung durfte im neu-
en Brandhaus der Aargauischen Gebau-
deversicherung in Eiken den Einsatz am
Feuer Gben. Nachdem einige Jahre lang
nur in gasbefeuerten Brandhausern ge-
Ubt wurde, war die Erfahrung mit Holz
als Brennstoff fir einige Atemschutzge-
ratetrager neu.

Vs 5
» FEUERWEHR]
i._m ROHRDORF

03> FEUERWEHR]
ROHRDORF

(TLF 2018)
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€48> FEUERWEHR
"W roHRDORF

(Ubung Atemschutz in Eiken)

Anstelle einer Publikumsliibung wurde im
2018 der Blaulichttag durchgefihrt.
Nebst der Feuerwehr prasentierten sich
der Rettungsdienst, die Polizei, der Zivil-
schutz, das regionale Fiihrungsorgan und
auch der Hubschrauber der Luftrettung
dem Publikum. Als Highlight des Tages
durfte das neue Tankldschfahrzeug offizi-
ell eingeweiht werden.

(ﬁ\ FEUERWEH
W9 ROHRDORF
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413> FEUERWEHR
ROHRDORF

(Blaulichttag 2018)

Im Berichtsjahr fand eine Ubungsinspek-
tion (Maschinistentibung) durch einen In-
struktor der Aargauischen Gebaudeversi-
cherung statt. Die Inspektion wurde mit
einem sehr guten Resultat bestanden
und das Kader erhielt einige gute Tipps
fur weitere Verbesserungen. Die Ausbil-
dung wird nach Vorgabe und mit gros-
sem Engagement durchgefihrt.

Mittlerweile fast schon traditionell, fuhrte
die Feuerwehr Rohrdorf eine Ubung mit
der Jugend-Feuerwehr Baden durch, bei
welcher Angehorige der Feuerwehr
Rohrdorf als Ausbildner amteten. Die
Ubung war fiir alle Beteiligten ein gros-
ser Erfolg und die Ausbildner genossen
die Zusammenarbeit mit fir einmal ganz
jungen Feuerwehrjungs und -madels. Da
die Feuerwehr Rohrdorf Gber keine ei-
gene Jugendfeuerwehr verfigt, dieses
Mittel zur Nachwuchsgewinnung und
sinnvoller Jugendarbeit aber sehr




schatzt, unterstitzt sie die ihr am nachs-
ten gelegene Jugendfeuerwehr.

Als Folge des Bevolkerungswachstums
sowohl in Ober- wie auch in Niederrohr-
dorf wurde die Feuerwehr Rohrdorf per
1. Januar 2016 in eine neue Grossen-
klasse versetzt, worauf mit der Rekrutie-
rung von zusatzlichen Feuerwehrleuten
reagiert werden musste. 2017 konnte
erstmals vermeldet werden, dass der
neue Sollbestand erreicht wurde. Leider
mussten im Jahr 2018 insgesamt 18 Ab-
gange verzeichnet werden, die nicht alle
wieder ersetzt werden konnten. Somit
startet die Feuerwehr mit einem deutli-
chen Unterbestand ins Jahr 2019, wel-
cher hoffentlich bald wieder auf den Soll-
bestand angehoben werden kann. Wer
Interesse hat, aktiven Feuerwehrdienst zu
leisten, darf sich sehr gerne beim Feuer-
wehrkommando oder bei jedem Ange-
horigen der Feuerwehr melden.

Weitere Informationen zur Feuerwehr
Rohrdorf sind hier zu finden:

www.feuerwehr-rohrdorf.ch

www.facebook.com/FeuerwehrRohrdorf

Bevolkerungsschutz

Zivilschutz-Organisation (ZS50)

Die ZSO Reusstal-Rohrdorferberg um-
fasst 11 Gemeinden mit insgesamt rund
33'000 Einwohnern.

Der Zivilschutz gehoért neben der Polizei,
der Feuerwehr, dem Gesundheitswesen
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und den technischen Betrieben zum Ver-
bundsystem Bevolkerungsschutz. Die
ZSO ist zwar keine Blaulichtorganisation,
es zeichnet sie aber aus, dass sie alle
Partnerorganisationen sowohl personell
wie auch mit Einsatzmitteln unterstitzen
kann.

Tag der Begegnung, 16. Juni 2018
Am Blaulichttag in Niederrohrdorf stell-
ten sich der Zivilschutz und die Blaulicht-
organisationen der Bevélkerung vor.

Wer Blaulicht hort, denkt an Ambulanz,
Polizei oder Feuerwehr. Was viele nicht
wissen: Auch der Zivilschutz ist ein wich-
tiger Partner im Bevolkerungsschutz. Am
Blaulichttag wurde der Bevdlkerung auf-
gezeigt, wer im Katastrophenfall alles
zum Einsatz kommt. Vor allem aber auch,
wie diese Organisationen zusammenwir-
ken.

Handelt es sich um ein Grossereignis, ko-
ordiniert das Regionale Fihrungsorgan
(RFO) der Region Reusstal-Rohrdorfer-
berg die Einsatze der Blaulichtorganisati-
onen. Die Ildee: zusammenarbeiten und
Synergien nutzen. Dieselbe Botschaft
vermittelt auch der Zivilschutz an diesem
Samstag auf der Schulanlage Rusler in
Niederrohrdorf.

Neben der angestammten Zivilschutzor-
ganisation Reusstal-Rohrdorferberg such-
ten auch Vertreter der Zivilschutzorgani-
sationen Mutschellen, Mittleres Reusstal
und Wohlen Region das Gesprach mit
der Bevolkerung. Der Zivilschutz skiz-
zierte an diesem Tag namlich auch seine
kinftige Organisation. Bis 2020 wird es
kantonal zu mehreren Fusionen kommen.
Gegenwertig zeichnet sich ab, dass die



http://www.feuerwehr-rohrdorf.ch/
file://///cifs-verwaltung/home/irene.mathis/CMIAXIOMA/5c72f342524a460dbf06ef166b81c334/www.facebook.com/FeuerwehrRohrdorf

erwahnten vier Organisationen ab 2020
zusammengeschlossen werden und kiinf-
tig unter dem Namen "ZSO Aargau Ost"
operativ tatig werden. Ziel ist es, die
Uberregionale Kooperation zu fordern,
ohne dabei die regionale Verankerung zu
vernachlassigen.

Der Blaulichttag war aber nicht nur ein
Tag der Information, sondern auch der
Begegnung. Sinnbildlich dafir: Die vielen
Kinder und Erwachsenen, die sich um die
Fahrzeuge und Maschinen des Zivilschut-
zes drangten. Da ware zum Beispiel der
Ersteinsatzanhanger, der bei Katastro-
pheneinsatzen eingesetzt wird. Motorsa-
gen, Helme, Betonschneider — zu entde-
cken gab es hier einiges. Gleich nebenan
galt es einen Mohrenkopf mit einem
Spreizer zu packen und in ein Loch zu
manodvrieren. Wer das schaffte, durfte ihn
auf der Stelle verzehren. Fir viele das
susse Highlight eines aufschlussreichen
Tages.

Gemeinsam zum Ziel

Einen ganz besonderen Einsatz durften
die Zivilschutzorganisationen Reusstal-
Rohrdorferberg, Mutschellen, Wohlen
Region und Mittleres Reusstal im Juni
leisten. Fir das vom 28. Juni bis 1. Juli
2018 in Bremgarten stattfindende Eidge-
ndssische Pontonierwettfahren, konnte
ein Teil der Einsatzkrafte fir die Vorbe-
reitungsarbeiten gestellt werden. Beim
alle drei Jahre stattfindenden Grossan-
lass, welcher nach 1939 und 1979 zum
dritten Mal in Bremgarten gastierte, fei-
erte der Schweizerische Pontonier-Sport
Verband gleichzeitig seine 40. Austra-
gung des Eidgendssischen und zugleich
sein 125-jahriges Bestehen. Bei diesem
traditionsreichen Anlass kam es aus Sicht
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der Bevolkerungsschutz-Organisationen
zu einem regionslibergreifenden Schul-
terschluss. Nebst den Vereinsmitgliedern
der Pontoniere Bremgarten, waren die
Schweizer Arme und die 4 Zivilschutzor-
ganisationen Mittleres Reusstal, Wohlen
Region, Mutschellen und Reusstal-Rohr-
dorferberg Hand in Hand respektive
Schulter an Schulter im Einsatz. Gemein-
sam errichtete man ein wettbewerbs-
taugliches Gelande, zwischen Stauwehr
und der historischen Reussbriicke an
wunderbarster Lage, direkt zu Flssen
des malerischen Stadtchens Bremgarten.

Die Zivilschutzorganisationen waren da-
bei vor allem beim Aufbau des Festge-
landes und den Ubernachtungsméglich-
keiten fur die gegen 1'200 Wettkampfe-
rinnen und Wettkampfer tatig, wahrend
Mitwirkende der Schweizer Armee und
des Pontoniervereins Bremgarten letzte
Arbeiten rund um das Wettkampfge-
schehen ausfiihrten. Zudem sorgte der
Zusammenschluss der vier Zivilschutzor-
ganisationen fir die Verkehrssicherheit
rund ums Festgeléande, sowie fir unzéh-
lige weitere Unterstitzungshilfen.

Erprobung 52 Stunden Dauereinsatz
Die Ubungsleitung legte dabei den Fo-
kus in erster Linie auf Kommando und
Fihrung. Das Zusammenspiel mit Part-
nerorganisationen wie Kantons- und Re-
gionalpolizei, einem Suchtrupp der RE-
DOG (Rettungshunde-Staffel), sowie ste-
tig wechselnden Einsatzszenarien im
Dauereinsatz waren Ausgangslage fur
die diesjahrige grosse Herbstliibung vom
03. bis 07. September 2018.




Was die Ubungsleitung fiir die 170 auf-
gebotenen Angehdrigen des Zivilschut-
zes geplant hatte, war in dieser Hinsicht
absolut neu. Die Zivilschutzorganisation
Reusstal-Rohrdorferberg sollte ein Ereig-
nis in einem Schichtbetrieb Uber mehrere
Tage bewaltigen.

Der Hauptteil des Wiederholungskurses
dauerte von Dienstagmorgen bis Don-
nerstagmittag. Wahrend vier Ziige - be-
stehend aus Rettungspionieren, Betreu-
ungsformationen, Fihrungsunterstitzung
und Logistikeinheiten — jeweils gestaffelt
Uber zwei Tage hinweg fur jeweils 24
Stunden einrlickten, war das Kader fur
die ganze Woche durchgehend aufgebo-
ten und arbeitete fir die Dauer des Ein-
satzes ohne Unterbruch durch. Das erfor-
derte eine gute Organisation und eine
klare Kommunikation. Ein Schichtbetrieb
stellt jedoch andere Anforderungen an
das Kommando und die Fihrung insge-
samt. Nebst klaren Anweisungen und
Rolleneinteilungen galt es auch Fragen
zu Unterkunft und Logistik zu kléaren.
Ubernachtet wurde in der Zivilschutzan-
lage Leematten in Fislisbach. Dort ein-
quartiert war auch der Kommandoposten
inklusive Fahrzentrale, der wahrend der
gesamten Einsatzdauer durchgehend be-
mannt war.

Bevor in den Abendstunden zum Haupt-
einsatz ausgerlckt wurde, gab es fur die
einzelnen Fachspezialisten verschiedene
Ausbildungssequenzen zu absolvieren.
Zusammen mit der Regionalpolizei Rohr-
dorferberg-Reusstal, wurden in Mellin-
gen zwecks Verkehrsausbildung Stras-
senabschnitte mit stark befahrenem Ver-
kehr durch den Zivilschutz geregelt. Die
Betreuerformationen frischten ihre Sani-
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tats-Kenntnisse in einem Ausbildungs-
block auf. Nebst Nothilfe-Ubungen (Ba-
sic Life Support) wurde auch Wissen tber
Schnittverletzungen und erste Hilfe bei
Kleinkindern vermittelt (nicht selten sind
aktive Zivilschutzangehorige junge Fami-
lienvater). Mit der Kantonspolizei Aargau
wurde eine Einsatzibung "Gelande-
durchsuchung" durchgefihrt. Die Fuh-
rungsunterstiitzung erprobte den neuen
KP-Front-Anhanger. Die Ausstattung, be-
stehend aus Notstromgenerator, Be-
leuchtungsmaterial, Notebooks, Funkge-
raten, Kartenmaterial, Flipchart, etc., ver-
einfacht die Kommunikation des Einsatz-
leiters vor Ort zu den weiteren Verbin-
dungsstellen sehr.

Schwere Sturmschaden waren das Aus-
gangszenario fur die eigentliche Einsatz-
Ubung. Es war bereits dunkel, als der Ein-
satzbefehl fiel und die ersten Rettungs-
formationen ausriickten und sich zum Mi-
litarausbildungsplatz Staglerhau auf-
machten. Dort angekommen, galt es zu-
erst sich einen Uberblick iber das Scha-
densgebiet zu verschaffen. Herausforde-
rungen wie die absolute Dunkelheit,
Uberflutete Keller, verschittete Zugangs-
wege oder ein abgerutschtes Auto mit
vermissten Personen waren nur ein Teil
der Aufgaben, welches es zu bewaltigen
gab. Mit einem Suchtrupp der "REDOG"
(Rettungshundestaffel) wurde gemein-
sam nach vermissten Personen gesucht.
Auch hier war die Zusammenarbeit zwi-
schen der ZSO Reusstal-Rohrdorferberg
und der Rettungshundestaffel neu; umso
erfreulicher die Tatsache, dass auch die-
ses Zusammenspiel mit einer weiteren
Partnerorganisation einwandfrei funktio-
nierte.




Leistung und Koordination auf allen Ebe-
nen war vonndten, um die Ubung erfolg-
reich zu bewaltigen. Die Arbeiten er-
streckten sich bis frih in die Morgenstun-
den und waren erst fertig, als die letzte
Person gerettet, versorgt und betreut
war. Von allen Zivilschutzangehdrigen
wurde enorm viel abverlangt. Die per-
sonliche Leistungserbringung jedes ein-
zelnen wurde sicherlich bis ans Maximum
ausgereizt. Die gemachten Erfahrungen
mit individuellen Leistungs- und Belast-
barkeitsgrenzen, Schlafmangel und Ein-
satzstress waren wahrend der 52-stiindi-
gen ununterbrochenen Einsatzliibung
enorm. Diese real erlebten Eindriicke lie-
fern nun wertvolle Erkenntnisse, um im
Bedarfsfall rund um die Uhr fir die Be-
volkerung da zu sein.

Drohneneinsatz/-schulung

Die Zivilschutzorganisation Reusstal-
Rohrdorferberg setzt neu Drohnen zu
Dokumentations- und Erkundungszwe-
cken ein. Die Drohnen werden aus-
schliesslich von definierten Piloten der
Drohnengruppe ULA betrieben. Es han-
delt sich dabei um eine Mannschaft von
rund acht Zivilschutzangehdérigen, welche
explizit auf diesem Bereich der unbe-
mannten Luftaufklarung (ULA) ausgebil-
det und geschult wurden.

Teil dieser Schulung war etwa das Ken-
nenlernen der Regulierungen des Bun-
desamtes fur Zivilluftfahrt (Bazl) oder die
Sicherheitsvorschriften fir das Fliegen
mit dem Quadcopter. Ein grosser Fokus
lag ausserdem auf der Sperrzone des
Flugplatzes Birrfeld: rund die Halfte des
Einsatzgebietes der ZSO Uberschneidet
sich mit der 5-Kilometer-Grenze des regi-
onalen Flugplatzes.
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Dank aktiver Absprache und intensiver
Zusammenarbeit mit der Flugsicherung,
erhalt die ZSO Reusstal-Rohrdorferberg
nun auch kurzfristig die bendtigten Be-
willigungen fur den Start der Aufkla-
rungsdrohne.

Kinftig wird der Zivilschutz die Drohne
fur folgende zwei Einsatzszenarien ein-
setzen: Einerseits kann die ZSO Reusstal-
Rohrdorferberg nun bei Ernstféllen aus
einer sicheren Distanz ein Lagebild Gber
die Schadenslage einholen. Andererseits
konnen mit der Drohne Zivilschutziibun-
gen und Einséatze live aus der Luft analy-
siert und so die Koordination und Zusam-
menarbeit zwischen den verschiedenen
Formationen aktiv verbessert werden.

Personalbestand

Der Sollbestand von 392 Personen
wurde mit einem Ist-Bestand von 353
Personen nicht ganz erreicht. Ende Jahr
wurden 25 Personen mit Jahrgang 1978
oder lter aus der Schutzdienstpflicht
entlassen.

Wiederholungskurse

An 29 Dienstanlassen wurden total 1'068
Diensttage geleistet. Weil sie einem Auf-
gebot nicht nachgekommen sind, wur-
den 17 Personen verwarnt, 2 Personen
mussten der Staatsanwaltschaft zuge-
fihrt werden.

Regionales Fihrungsorgan (RFO)

Der Bevolkerungsschutz ist mit den Blau-
lichtorganisationen (Polizei, Feuerwehr,
Sanitat), dem Zivilschutz und den Techni-
schen Werken im Verbund aufgestellt. Zu
diesem Verbundsystem gehort auch das




Regionale Fihrungsorgan (RFO). Das
RFO wird durch den Naturgefahrenbera-
ter verstarkt. Als beratendes Instrument
fir die Gemeinden der Region ist es die
Verbindungsstelle zum Kantonalen Fuh-
rungsstab. Es unterstitzt und beréat bei
Krisen, Katastrophen und Notlagen.

Das RFO wird durch den Chef RFO Pat-
rick Sommer und den Stabschef Werner
Fluckiger gefiihrt. Der Stab setzt sich aus
folgenden Mitgliedern zusammen:

Chef RFO:

Patrick Sommer, Remetschwil
Stabschef:

Werner Flickiger, Niederrohrdorf
Chef Lage:

Claudio Urfer, Oberrohrdorf

Stv. Jonas Fritschy, Brugg
Chef Information:

Guido Rossetti, Oberrohrdorf
Fachvertreter Polizei:

Roger Lenherr, Ehrendingen

Stv. Fabian Remondini, Kolliken
Fachvertreter Feuerwehr:

Stefan Erdin, Niederrohrdorf

Stv. Franz Schneider, Remetschwil
Fachvertreter Gesundheit:

Markus Heimgartner, Fislisbach

Stv. Luka Frey, Niederrohrdorf
Fachvertreter Technischer Betrater:

Reto Friedli, Wohlenschwil

Fabian Rieser, Birmenstorf
Fachvertreter Zivilschutz:

Yves Hunziker, Wettingen

Stv. Marc Schmidhauser, Bremgarten
Naturgefahrenberaterin:

Olivia Schmidt-Baumann, Remetschwil
2018 hat der Kanton Auftrage an das
RFO erteilt fir das Konzept Evakuierun-
gen und Notunterkinfte. Die Notfalltreff-

punkte wurden mit den Gemeinden erar-
beitet und befinden sich in der End-
phase. Im RFO wurden zwei Szenarien
der Gefahrenanalysen genauer betrach-
tet (Pandemie, Technisches Hochwasser).
Durch das Einbeziehen der Blaulichtorga-
nisationen, Gemeinden, Zivilschutz,
Technische Werke, Naturgefahrenberate-
rin und RFO werden die einzelnen Ge-
fahrenanalysen vertieft, so dass im Ereig-
nisfall der Bevélkerungsschutz gewahr-
leistet ist.

Wieder wurden mit 6 Ubungen die Zu-
sammenarbeit der RFO-Mitglieder mit
dem Zivilschutz vertieft. Ziel, bei den
Ubungen die notwendigen Entscheidun-
gen zu festigen. Auch im Jahr 2018 nah-
men die RFO-Mitglieder an Aus- und
Weiterbildungskursen teil.

Die finanziellen Aufwendungen fiir das
RFO beliefen sich auf CHF 20'047.95.

Sirenenalarmierung

Der schweizweite Sirenentest findet je-
weils am 1. Mittwoch im Februar statt.
Fir die Warnung und Alarmierung ist das
RFO zustandig. Ertont die Sirene, ist un-
verzliglich das Radio einzuschalten. Die
Alarmierung erfolgt in der Regel durch
die Einsatzzentrale der Kantonspolizei
Aargau, kann aber im Einzelfall auch vom
Sirenenwart ausgel6st werden. Die Sire-
nenalarmierung 2018 hatte einige Man-
gel aufgezeigt. Aus diesem Grund wurde
ein zweiter Test durchgefihrt. Mit der
zweiten Alarmierung war die gute Ein-
satzbereitschaft gewéhrleistet.




Umwelt

Entsorgung

Hauskehricht und Griingut wurden im
Berichtsjahr wiederum von der Obrist
Transport + Recycling AG, Neuenhof,
abgefiihrt. Das Einsammeln wird jeweils
von einem Mitarbeiter des Bauamts be-
gleitet.

Entsorgungsplatz

Der Entsorgungsplatz beim Werkhof wird
von den Mitarbeitern des Bauamts unter-
halten. Der Entsorgungsplatz ist wie folgt
geoffnet: Montag bis Samstag von 08.00
bis 12.00 Uhr sowie am Mittwochnach-
mittag zwischen 13.00 und 19.00 Uhr.
Leider werden trotz dieser grossziigigen
Offnungszeiten immer wieder Abfille
ausserhalb des Werkhofs deponiert.

Gesamte Abfallmenge

Die gesamte Abfallmenge betrug 1'381
Tonnen, was pro Kopf der Bevdlkerung
335,1 kg (Vorjahr 337.5 kg) entspricht.
Davon konnte mehr als die Halfte, ndm-
lich 831 t (Vorjahr 814 t) der Wiederver-
wertung zugefihrt werden.

Griingut und Hauskehricht

Eine leichte Zunahme von insgesamt 2
Tonnen gegeniliber dem Vorjahr ver-
zeichnete das Griingut mit 456 Tonnen.
Pro Kopf der Bevélkerung entspricht das
eingesammelte Griingut aber einer leich-
ten Abnahme gegeniliber dem Vorjahr
um 3 kg auf 110 kg. Der Hauskehricht
weist eine Zunahme um 3 auf neu 550
Tonnen auf. Dies entspricht einer Pro-
Kopf-Menge von 133 kg (135 kg).
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Papiersammlungen

Nach der letztjghrigen massiven Reduk-
tion sammelten die Jugendvereine und
die Schule mit total 204 Tonnen erneut
weniger Altpapier und Karton. Dies ent-
spricht rund 49.5 kg pro Kopf der Beval-
kerung. Méglicherweise ist dieser Um-
stand darauf zurtick zu fihren, dass im-
mer mehr von Print-Medien auf online
umgestellt wird und/oder, dass Altpapier
teilweise privat entsorgt wird.

Altglas
Insgesamt 107 t Altglas (99 t) wurden der
Wiederverwertung zugefihrt.

Kostendeckung

Die Abfallrechnung weist einen Kosten-
deckungsgrad von 112 % (2017: 115 %,
2016: 108 %, 2015: 97 %) auf.

Landschaftskommission

Die Landschaftskommission trifft sich
mindestens einmal pro Jahr mit Vertre-
tern des Natur- und Vogelschutzvereins
Niederrohrdorf, um die Interessen des
Vereins mit jenen der Gemeinde zu koor-
dinieren. Im Berichtsjahr stand insbeson-
dere die Entwicklung der Bint-Wiese im
Fokus.

Gesundheit

Spitex Heitersberg

Im Geschéaftsjahr 2018 waren 82 (Vorjahr
77) Mitarbeitende fiur die Spitex Heiters-




berg tatig. Die Mitarbeitenden erbrach-
ten 41'978 (40'298) Stunden verrechen-
bare Dienstleistungen fiir ihre 731 (732)
Klienten, was einer Zunahme von 4 %
entspricht. Die Dienstleistungen teilen
sich auf in 74 % Pflege und 26 % haus-
wirtschaftliche Leistungen. Die durch-
schnittliche Anzahl Besuche pro Klient
betrug 91 (90) und die Besuchsdauer be-
trug durchschnittlich 38 (36) Minuten.

Die Hauswirtschaftsstunden nahmen um
3 % ab, die Pflegeleistungen nahmen um
7 % zu.

Soziales

Die Sozialen Dienste in Fislisbach flihren
die Dossiers in den Bereichen materielle
und immaterielle Hilfe sowie Kindes- und
Erwachsenenschutz fiir die Gemeinde
Niederrohrdorf.

Materielle Hilfe

Im Berichtsjahr waren in Niederrohrdorf
insgesamt 22 (30) Ein- oder Mehrperso-
nenhaushalte auf Sozialhilfe angewiesen.

Die Griinde zum Bezug von Sozialhilfe
waren vielfaltig, so waren dies z.B. feh-
lendes oder ungenligendes Einkommen
von Paaren, Familien und Alleinerziehen-
den, von der Arbeitslosenversicherung
Ausgesteuerte/nicht Anspruchsberech-
tigte, fehlende, resp. nicht mégliche Ar-
beitsintegration oder noch nicht erfolgte
oder nicht ausreichende Rentenzahlun-
gen.
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Die Wiederintegration ins Erwerbsleben,
sofern keine arztlich attestierte Arbeits-
unfahigkeit vorlag, war auch im vergan-
genen Jahr ein wichtiges Ziel, jedoch
nicht leicht umsetzbar. Erschwerend da-
bei war oft eine fehlende Berufsausbil-
dung, mangelnde Berufserfahrung und
auch die fehlende Bereitschaft von Ar-
beitgebern, Sozialhilfebeziehende einzu-
stellen.

Arbeit statt Sozialhilfe

Die Gemeindeversammlung genehmigte
am 27. November 2015 die Umsetzung
des Arbeitsprojekts "Arbeit statt Sozial-
hilfe". Gegen Ende des Berichtsjahrs
konnte so wieder eine Einzelperson be-
schaftigt werden, mit dem Ziel, diese von
der Sozialhilfe abzulosen.

Immaterielle Hilfe

Die Bereiche, welche bei der immateriel-
len Hilfe abgedeckt werden mussten, wa-
ren vielseitig. Es handelte sich mehrheit-
lich um Fragen zu finanziellen Angele-
genheiten (Budgetberatung, freiwillige
Einkommensverwaltung, Geltendma-
chung von Rentenanspriichen und Unter-
haltszahlungen), zu Beziehungsproble-
men (Trennung, Scheidung, Besuchsre-
gelung), zu Fragen betreffend Beistand-
schaften sowie auch zu Kinderbetreu-
ungs- und Erziehungsaufgaben. Insge-
samt wurden 69 (52) Falle verzeichnet.

Tagespflegeplitze

Im Auftrag des Gemeinderates Uberpri-
fen die Sozialen Dienste jahrlich die Ta-




gespflegeplatze. Die Tagespflegeverhalt-
nisse gaben zu keinen Beanstandungen
Anlass.

Kindes- und Erwachsenenschutz

Die Berufsbeistande der Sozialen Dienste
fihrten die Beistandschaften nach Auf-
trag der KESB. Sie verwalteten fur die
betroffenen erwachsenen Menschen de-
ren Einkommen und Vermdgen, erledig-
ten den Zahlungsverkehr und machten
Sozialversicherungsanspriiche geltend.
Die personliche Betreuung gehorte bei
allen Beistandschaften ebenfalls zum
Auftrag. Bei Kindesschutzmassnahmen
waren Streitigkeiten zwischen den ge-
schiedenen/getrennten Eltern der An-
lass, eine Beistandschaft zu errichten,
oder aber Eltern, die mit der Erziehung
ihrer Kinder Uberfordert waren.

Seniorenrat

Der Seniorenrat wurde 2015 gegriindet
und ist seit dem 1. Januar 2018 eine ge-
meinderatliche Kommission, die sich fur
die Anliegen der Niederrohrdorfer Seni-
orinnen und Senioren einsetzt.

Das im Januar 2017 lancierte "Senioren-
netz" des Seniorenrates konnte im Jahr
2017 130 Hilfeleistungen anbieten; im
Jahre 2018 ist die Anzahl der Einsatze
bereits auf 225 angestiegen und somit
fir unsere altere Generation nicht mehr
wegzudenken. Folgende Hilfeleistungen
wurden vom "Freiwilligen-Pool" (beste-
hend aus 21 Personen) am Haufigsten
ausgefihrt: Fahrdienste im Dorf und den
angrenzenden Gemeinden, Begleitung
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bei Einkdufen, Besuche daheim (Plau-
dern, Kaffeetrinken, Vorlesen etc.), kleine
einfache Reparaturen daheim, Hilfe am
PC, Internet und Handy sowie Vermitt-
lungen und Auskiinfte.

Aktivitidten 2018
e Pikettdienst Seniorennetz

e Mithilfe im "Freiwilligen-Pool"

e Durchfiihrung von 2 Kursen "Senioren

+ Handy"
Durchfiihrung von 12 Seniorenessen

Begleitservice Einschulungsschiler
nach Oberrohrdorf

Auto-Fahrkurs fur Seniorinnen und
Senioren

Mithilfe am Seniorengipfel
Mithilfe am Seniorenausflug

Einflihrung von Imagineering in der
Primarschule

Durchfiihrung vom Kurs "Wie |8se ich
ein Busticket"

Bewirtung am Martkafi vom
22.09.2018

Seit vielen Jahren fihrt die Primarschule
das generationenibergreifende Angebot
"Generationen im Klassenzimmer"
durch. Die Beteiligten wirken wahrend
zwei bis vier Lektionen pro Woche zur
Unterstitzung in den Kindergarten- und
Schulklassen mit. Der Seniorenrat steht
auch hier mit Rat und Tat zur Verfligung
und konnte bereits vier Seniorinnen und
einen Senior vermitteln.

Zitat des Seniors: "Es macht mir Freude,
die Lehrerinnen und Schiiler zu unterstiit-
zen. Es ist spannend mit Kindern zu ar-
beiten, ihre Entwicklung zu beobachten
und zu begleiten, sind sie doch unsere
Zukuntt!"




Kultur und Vereine

Kulturkreis Rohrdorf

60 Jahre Kulturkreis Rohrdorf

2018 stand ganz im Zeichen des 60-jahri-
gen Bestehens des Kulturkreises Rohr-
dorf. Den Auftakt zum entsprechend ge-
stalteten Jubildaumsprogramm machte im
Januar die Formation Lili Pastis Passepar-
tout mit einem komaddiantischen Erzahl-
konzert. Unter dem Titel "Chasch mi
garn ha!" drehte sich denn auch alles um
ungewohnliche Liebesgeschichten ganz
gewohnlicher Menschen, die als schau-
spielerisch wie musikalisch hochkaratige
Leckerbissen aufgetischt wurden. Das
zahlreich erschienene Publikum im Saal
des Kirchenzentrums Gut Hirt genoss
diesen "Abend fur Herzklopfen und wei-
che Knie" sichtlich.

Im Marz begeisterte die Tessiner Com-
pagnia i Tre Secondi mit ihrem Blihnen-
stlick "Die ZdlIner" ein bis auf den letz-
ten Stuhl besetzten Gut-Hirt-Saal.

Mit minimalem Aufwand, aber maximaler
Spielfreude und perfektem Timing bis ins
kleinste Detail, erzdhlten Federico Dimitri
und Fabrizio Pestilli die Geschichte eines
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italienischen und eines schweizerischen
Zodllners, die sich an einer von der Welt
vergessenen Grenzstation am abgelege-
nen Murmelipass begegnen. Die Eskala-
tion zwischen den zwei vermeintlich so
unterschiedlichen Mentalitaten machte
bald der Erkenntnis Platz, dass gewisse
Grenzen eben doch nur in unseren Kop-
fen bestehen. Ein Theaterabend, bei
dem kein Auge trocken blieb.

Mit "Desperado” zauberte im Juni die
Winterthurer Schauspielerin Sabina
Deutsch mit ihren musikalischen Gefahr-
ten eine einzigartige Mischung auf die
Blhne des Gut Hirt. Mit augenzwinkern-
der Erzahlkunst, mitreissender Musik und
live generierten Projektionen wurde die
aussergewohnliche Lebensgeschichte
des Thuri Winter nachgezeichnet, ver-
packt in eine imaginare Westernwelt, ge-
tragen von unsterblicher Musik — von
Johnny Cash tiber Ennio Morricone bis
hin zu den Eagles und Jethro Tull. Ein
emotional berGhrender, auf originelle Art
witziger Auftritt unter der Regie des ge-

birtigen Freiamters Paul Steinmann.

Exkursion

Die traditionelle Exkursion im August
flhrte erstmals zu einem sportlichen Kul-
turgut. Mit einem von der Steffen Bus
AG gesponserten Bus ging es nach Bad




Zurzach, wo die Teilnehmer bei strahlen-
dem Wetter im "Boulodrome" des ortli-
chen Pétanqueclubs empfangen wurden.
Nach einem Aperitif und einer kurzen
Einweisung in die Geschichte und die
Geheimnisse des Pétanquespiels, ver-
gnulgten sich die Teilnehmer in 3er-
Teams im lockeren Wettbewerb auf der

gepflegten Anlage.

Dabei wurden die Spieler vom Clubvor-
stand im eigenen Bistro aufs Beste be-
wirtet — ein angenehm entspanntes Som-
merabend-Vergniigen.

Jubildums-Abend

Am Samstag, 29. September fand das
Jahresprogramm 2018 mit dem grossen
Jubildaums-Abend in der MZH Risler sei-
nen Hohepunkt. Nach einem schon pra-
sentierten Apéro riche fir alle Kultur-
kreis-Mitglieder im separaten Hallenteil
und den Grussbotschaften des Gemein-
deammanns Gregor Naef und der Kultur-
kreis-Leitung, lberraschte die Aargauer
BlUhnenpoetin und Kabarettistin Patti
Basler die gut 300 Gaste mit einer poin-
tierten, sehr persénlichen Laudatio auf
unsere 60-jahrige Institution und den Kul-
turbetrieb auf dem Land. Ein lange bran-
dender Applaus bezeugte die Treffsi-
cherheit von Pattis satirischen Streiflich-
tern. Danach betrat mit Max Lasser &
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dem Uberlandorchester eine der heraus-
ragendsten Formationen der Schweizer
Musikszene die grosse Rusler-Biihne und
bot ein mitreissendes Konzert, begleitet
von aufwandig inszenierter Licht- und
Projektionstechnik und perfekt abge-
mischtem Klang - ein Horgenuss der Ext-
raklasse. Bei angeregten Gesprachen an
der KulturkreisBar klang ein wirdiger Ju-
bilaums-Abend aus. An dieser Stelle
dankt der Kulturkreis noch einmal den
zahlreichen freiwilligen Helfern, welche
die Infrastruktur und den Service fur die-
ses grosse Publikum gewahrleisteten, so-
wie den Sponsoren, die mit ihrem Zu-
stupf dieses besondere Programm er-
moglichten.

Ein kronender Abschluss im November
war das Gastspiel von Nils Althaus, dem
Berner Liedermacher, Schauspieler und
Kabarettisten, im wiederum voll besetz-
ten Saal. Mit seinem vielseitig-abwechs-
lungsreichen Spezialprogramm "Apfant,
Apfant!" stimmte er die Zuschauer mit
eigenen Mundartchansons und grossarti-
gen Bihnen-Trouvaillen perfekt auf die
Vorweihnachtszeit ein — und liess sich am
Ende sogar zu einer Liebesbekundung an
die kultigen, orangefarbenen Gut-Hirt-
Stihle aus den 1970er-Jahren hinreissen.
Es wurde viel gelacht an diesem Abend
und die Veranstalter durften lauter zufrie-
dene Gesichter in die Feiertagspause
verabschieden.

In organisatorischer Hinsicht wartete das
neue Leitungsteam in seinem ersten voll-
standigen Programmjahr mit einigen
Neuerungen auf. Insbesondere die klare
Regelung des Mitgliederstatus und die
damit verbundene Einfiihrung eines Mit-




gliederausweises wurden sehr gut ange-
nommen. Die neu gestaltete Website

wird rege besucht und hat sich als wert-
haltiger Kommunikationskanal etabliert.

Die kunstlerische und inhaltliche Pro-
grammqualitat konnte auch das Aar-
gauer Kuratorium Uberzeugen, fir 2018
einen Forderbeitrag zu sprechen, den
der Kulturkreis an dieser Stelle noch ein-
mal herzlich verdankt. Der Jubildums-
Abend wurde von einem einmaligen Bei-
trag des Kulturprozents der Migros Aare
unterstutzt, besten Dank!

Insgesamt besuchten rund 1'000 Perso-
nen unsere Veranstaltungen. Mit einem
Anteil von 224 Personen vermochte das
Programm deutlich mehr Géste aus der
Region anzusprechen. Die Mitgliederzahl
ist trotz naturlicher Fluktuationen auf er-
freuliche 420 Personen angestiegen. Der
Kulturkreis freut sich, Ihnen auch 2019
ein abwechslungsreiches und hochwerti-
ges Kulturprogramm zu bieten.

Ortsmuseum Niederrohrdorf

Die Museumskommission beschéftigte
sich im Berichtsjahr zur Hauptsache mit
der Pflege und dem Unterhalt des Muse-
umsgutes, mit der Prasentation des Orts-
museums an Besucher sowie mit der Vor-
bereitung und Durchfiihrung der Sonder-
ausstellung "Wir zeigen alte Buchdruck-
kunst, aus der Sammlung von Richard
Keller, Niederrohrdorf".

Ausserdem wurde der Archivraum umge-
baut und ein Aktenarchiv erstellt. Fir
diese Arbeiten wurden von den 4 Kom-
missionsmitgliedern 4 Sitzungen durch-
geflihrt und 194 Arbeitsstunden aufge-
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wendet.

An einer der vorerwdhnten Sitzungen
durfte die Kommission Gemeinderatin
Gisela Greder begrussen, die neu fir das
Ressort Kultur verantwortlich ist. Dabei
wurden u.a. die Platzprobleme im Mu-
seum und die Personalsituation in der

Kommission besprochen.

Besucherrekord

Das Jahr 2018 kann als Rekordjahr be-
zeichnet werden, konnten doch im ver-
gangenen Jahr tiber 300 Besucher im
Ortsmuseum begrisst werden, namlich
25 an einem Familienfest, etwa 75 an 3
Klassentreffen und tber 200 an der Son-
derausstellung.

Sonderausstellung

Die am 13.05.2018 anlasslich des Interna-
tionalen Museumstages er&ffnete Son-
derausstellung "Wir zeigen alte Buch-
druckkunst, aus der Sammlung von
Richard Keller, Niederrohrdorf" darf als
einer der erfolgreichsten Anlasse im Nie-
derrohrdorfer Ortsmuseum der vergan-
genen Jahre bezeichnet werden. Dieses
Interesse hat die Museumskommission
veranlasst, im Ortsmuseum eine dau-
ernde Buchdruckerecke einzurichten.
Ausserdem wird die Ausstellung anlass-
lich des Internationalen Museumstages
am 19. Mai 2019 als Derniére noch ein-
mal gedffnet.




Vere-In-Sein

Am 16. Oktober 2018 fand das jahrliche
Treffen der Vereine "Vere-IN-Sein" statt.
Es waren Vertreter von 20 der 53 Dorf-
vereinen anwesend.

Im Anschluss an die ordentliche Versam-
mlung wurde Sabina Sturzenegger von
panda & pinguin zum Referat begrusst.
Sie referierte zum Thema "Storytelling —
eine Geschichte erzahlen". Eine Ge-
schichte beschreibt ein Ereignis, eine Er-
fahrung, einen Prozess. Sie hat das Po-
tenzial, Emotionen und Aufmerksamkeit
zu wecken — und birgt Uberraschungen
und interessante Charaktere.

Das Referat hat die Vereine ermuntert,
ihren Verein einmal in einer anderen
Form zu prasentieren und zu beschrei-
ben. Der traditionelle Apéro wurde von
den Vereinen geschatzt und lud zu inte-
ressanten Gespréchen ein.

Martkafi

Am 21. April 2018 eroffnete der Gemein-
derat traditionsgemass die Martkafi-Sai-
son 2018. Die zahlreichen Gaste wurden
vom Gemeinderat mit Kaffee und Zopf
bewirtet.

Im Mértkafi auf dem Gemeindehausplatz
konnten sich die Einwohnerinnen und
Einwohner von Ende April bis Mitte Sep-
tember jede Woche am Samstagvormit-
tag von einem anderen Dorfverein bewir-
ten lassen. Ein Kafi mit Freunden oder
Nachbarn geniessen und vielleicht sogar
neue Bekanntschaften machen; dieses
Angebot wird rege genutzt. Nach dem
Genuss eines Samstags-Kafis konnten die
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Besucher am Stand von einem einheimi-
schen Bauern Frichte und Gemuse ein-
kaufen.

Der Gemeinderat und die Gemeindever-
waltung freuen sich tber das Engage-
ment der sechzehn Dorfvereine, welche
2018 zum Martkafi eingeladen haben. lhr
Einsatz bereichert das Dorfleben: Das
Martkafi ist ein beliebter Treffpunkt fur
jedermann geworden.

Gewerbeapéro

Am 22. Marz 2018 lud der Gemeinderat
zum dritten Gewerbeapéro im Gemein-
desaal ein. Eingeladen waren 113 Firmen
aus Niederrohrdorf. Vertreter aus 19 Nie-
derrohrdorfer Firmen durften einem inte-
ressanten Referat von Vizeammann Reto
Grunder beiwohnen. Der Titel des Refe-
rates war vielversprechend:

"Das Geheimnis des 4. Jahres oder was
die Malaria mit 19 x 11 oder 7 x 30 zu
tun hat". Nach dem Referat wurde den
Niederrohrdorfer Gwerblern ein Apéro
offeriert. Mit einem Glas Wein in der
Hand wurden viele interessante Gespra-
che gefiihrt und auch das Networking
kam nicht zu kurz.




